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Uvod

Vylety, skoly v pfirodé, exkurze a pobyty v zahrani¢i jsou nedilnou soucdsti ¢in-
nosti skoly, jsou praktickym pozndnim toho, co se Zaci ve skole uéi. Jsou pofa-
dany jako aktivity, které se vztahujfi k urcité vzdéldvaci oblasti a jsou soucasti
kolniho vzdéldvaciho planu. Maji nezastupitelnou tlohu ve vzdéldvacim pro-
cesu a maji kromé vzdélavaciho charakteru i silnou vychovnou tlohu. Praktické
zajisténi neni pro Skoly zpravidla problém. Velmi ¢asto vychdzeji z postupt,
které aplikuji jiz mnoho let. S novelou zdkoniku prace platnou od 1. 1. 2012 vSak
vyvstdvaji nové problémy s uplatnénim pracovniho prédva pro pedagogy skol
a Skolskych zafizeni.

Pedagogové mnohdy konaji pracovni cesty bez potiebnych néleZitost,
které urcuje zakonik préce.

Jeho ustanoventi jiZ neumoznuje vzdani se prava zameéstnance pfedem,’ jak to
bylo mozné v minulosti. Zaméstnanec tedy nemtiZe ani prohldsit ani pisemné
sdélit zaméstnavateli, Ze se zfika nékterych svych ndrokd, které mu urcuje zdko-
nik préce. Jednd se pfedevsim o cestovni ndhrady nebo o poskytnuti platu za
préci pfescas, v noci, v sobotu a v nedéli.

Skoly proto pfi sestavovani rozpoétu musi pocitat se zvysenymi néklady
nejen na plat ucitele, kterého vyslou na pracovni cestu, ale i na jeho ces-
tovni ndhrady.

Podle vyzkumu konaného v roce 2012 vice jak polovina skol (58 %) porusuje
zakonik pfi placeni stravného u cest dlouhych 5-12 hodin, 45 % u cest dlouhych
12-18 hodin a skoro tfetina (28 %) u cest del$ich nez 18 hodin. Vétsinou se
tomuto problému nevénuje dostate¢na pozornost. Je-li pfi pracovni cesté v délce
5 az 12 hodin poskytnuto jedno jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
vecefe, je vyse stravného v roce 2014 po povinném kréceni 20,10 K¢ pfi mini-
malni sazbé stravného. Neni-li bezplatné jidlo poskytnuto, je minimdlni vyse
cestovni ndhrady 67 K¢. Jednd se proto spise o administrativni problém. Zamést-
nanec se vSak této ndhrady nemtze vzdat.

Skola m4 poskytovat nghradu za stravné i v piipadé, Ze je napt. u Skol v pfirods,

vylett delsich nez 18 hodin ¢i lyzafskych vycvikii s poskytovatelem sluzby
dohodnuto, Ze pedagogicky dozor bude mit pobyt véetné stravovéni bez tiplaty.

1§19 pism. f) zdkona ¢&. 262 /2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni.



