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    PŘEDMLUVA


    Odborné vzdělávání je nesporně faktor, který patří k nejvýznamnějším činitelům rozvoje a prosperity české společnosti. Proto je také často předmětem diskusí ekonomů, politiků, sociálních analytiků, ale i odborníků z průmyslu, služeb a jiných sektorů národního hospodářství. V současné české situaci se tyto diskuse kriticky zabývají hlavně nepříznivým vývojem v struktuře pracovních sil, kdy se snižuje podíl mladých lidí připravujících se pro některé profese, kdy není dostatečný zájem o studium technických a přírodovědných oborů a trvá nedostatek kvalifikovaných řemeslníků a kvalifikovaných dělníků na různých úrovních profesní způsobilosti. Představitelé českého průmyslu naléhavě upozorňují na negativní důsledky způsobované nenaplněnou kapacitou technického odborného vzdělávání, které je pro českou společnost vysoce relevantní.


    Existuje přitom zvláštní paradox: na jedné straně pokračují tyto kritické názory apelující na nezbytnost posilování odborného vzdělávání, na jeho důležitost pro udržení prosperity a rozvoje společnosti – a na druhé straně chybí teoretická a výzkumná základna pokrývající systém odborného vzdělávání v jeho komplexním stavu a fungování. Co je příčinou této nepříznivé situace?


    Odborné vzdělávání je produktem odborného školství, a tudíž by tuto problematiku měla mít v centru svého intenzivního zájmu především pedagogika jako věda o procesech vzdělávání a fungování školství. Bohužel tomu tak není. Česká pedagogika (ve své teoretické a výzkumné složce) se zabývá takřka výhradně jen všeobecným vzděláváním, kdežto problematiku odborného vzdělávání celkově opomíjí. V pedagogických časopisech se téměř vůbec nesetkáváme se studiemi o odborném vzdělávání, nebyla dosud vytvořena ani fundovaná pedagogická monografie o odborném vzdělávání.


    V reakci na tuto situaci vznikla tato kniha. Jejím účelem je


    ■ objasnit, co je odborné vzdělávání, jeho komplexnost a strukturu


    ■ popsat systém odborného školství, jaký je dnes v České republice


    ■ ukázat jeho historické kořeny a v mnoha ohledech zdařilý vývoj


    ■ informovat o systémech odborného vzdělávání ve vybraných zemích Evropy a světa


    ■ shromáždit a vyhodnotit výzkumná zjištění česká a zahraniční a na jejich základě vysvětlit fungování systému odborného vzdělávání


    ■ popsat infrastrukturu výzkumu odborného vzdělávání, tj. vědecké a jiné organizace, centra, týmy tohoto výzkumu, jakož i jeho publikační základnu na mezinárodní scéně


    Samozřejmě systém odborného vzdělávání je propojen různými způsoby se společenskou realitou, s politikou školství, zaměstnanosti, řízení průmyslu a obchodu aj., a tyto vazby se v knize rovněž objevují – např. příčiny ovlivňující volbu studijních oborů a profesní kariéry mladých Čechů apod.


    Snahou autora je informovat čtenáře o problematice odborného vzdělávání co nejpřesněji, ale zároveň co nejkonkrétněji. Proto se kniha vyhýbá obecným úvahám a staví na faktech, na konkrétních poznatcích zejména ze sféry výzkumu jak českého (pokud existuje), tak zahraničního.


    Postup výkladu je následující:


    – Nejprve je nezbytné podat základní teoretické objasnění toho, co je odborné vzdělávání, jakou má strukturu, kde se vlastně realizuje. Půjde tedy o strukturní popis současného českého odborného vzdělávání v jeho formální (školské) podobě existence.


    – Na základě této struktury objasníme, jak systém odborného vzdělávání funguje, jak je naplněn zúčastněnými subjekty vzdělávání, jaké podíly absolventů produkuje, jak je vstup do odborného vzdělávání ovlivňován různými faktory. Nazýváme to funkční popis českého odborného vzdělávání.


    – V návaznosti na to připomeneme historické kořeny českého odborného školství a vzdělávání, jeho vývoj v různých obdobích a rozhodující proměny v něm realizované.


    – V souvislosti s tím podáme stručnou charakteristiku některých zahraničních systémů odborného vzdělávání, a to ve vybraných zemích Evropy a v USA.


    – Uvedeme výzkumné poznatky týkající se různých stránek problematiky odborného vzdělávání, které jsou publikovány v zahraničních zdrojích.


    Problém terminologie


    V popisu odborného vzdělávání se mnohdy vyskytují speciální termíny z jednotlivých vědeckých disciplín (ekonomie, pedagogika, sociologie aj.) a kromě toho se v této oblasti setkáváme s řadou anglických termínů, které se používají v mezinárodní komunikaci, ale u nás nemají české ekvivalenty. Jsou to např. termíny vocational learner, vocational teacher, aj. Proto je k orientaci čtenářů na některých místech knihy připojen stručný výklad těchto termínů s objasněním jejich významu.


    Dokladový aparát


    Při objasňování odborného vzdělávání je nutno opírat výklad o věrohodná statistická data z oficiálních zdrojů, která jsou v knize hojně využívána (viz Seznam tabulek). Vedle toho v textu knihy zařazujeme graficky odlišené rámce, v nichž jsou uváděna detailní objasnění určitých jevů a problémů, popisy zvláštních výzkumů apod. (viz Seznam rámců).


    Poděkování


    Autor knihy děkuje panu doc. PhDr. Petru Hlaďovi, Ph.D., Ústav pedagogických věd, Filozofická fakulta MU Brno, za důkladné posouzení rukopisu knihy. Rovněž děkuji paní redaktorce Mgr. Petře Mertinové za redak­ční úpravu textu a zpřesnění mých formulací.

  


  
    1. CO JE „ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ“?


    Pojem „odborné vzdělávání“ je natolik často užívaný, že se o významu tohoto termínu ani neuvažuje. Běžná interpretace je ta, že „odborné vzdělávání“ je takové, jež slouží k přípravě lidí pro určité profese. Naproti tomu „všeobecné vzdělávání“ je chápáno jako vytváření souboru znalostí, dovedností a kompetencí, které není prioritně zaměřeno na profesní přípravu. Ovšem toto je velmi omezené, zjednodušující pojetí. Ve skutečnosti je pojem odborné vzdělávání nutno vidět takto:


    Odborné vzdělávání je rozsáhlý systém, tj. komplex dílčích segmentů, skupin zúčastněných subjektů, specifických druhů institucí, procesů v nich probíhajících a produkujících určité výsledky a efekty a dále determinant působících na celý tento systém.


    Toto pojetí odborného vzdělávání jako systému uplatňujeme v této knize. Ještě se ale podívejme na některá definiční vymezení pojmu odborné vzdělávání, jež jsou formulována zejména v terminologických slovnících.


    1.1 Definiční vymezení pojmu odborné vzdělávání


    ■ Z. Palán (2002) v publikaci Výkladový slovník – Lidské zdroje uvádí: odborné vzdělávání a příprava – příprava na povolání; základní forma přípravy na povolání zahrnující přípravu učňů, která mladým lidem dává uznávanou profesní kvalifikaci.


    ■ Odborník v andragogice J. Mužík (2012) definuje odborné vzdělávání jako formování specifických vědomostí, znalostí, dovedností a způsobu chování a jednání vztahující se přímo k určité profesi či pracovní pozici. Odborné vzdělávání tvoří jednotu formalizované složky (např. vzdělávání v podniku) a neformalizované složky (profesní praxe a samoučení).


    ■ V Pedagogickém slovníku (Průcha, Walterová, Mareš, 7. vyd., 2013) je u hesla odborné vzdělávání výklad: (1) Počáteční odborné vzdělávání zahrnující profesní přípravu učňů a jinou přípravu na povolání; (2) další odborné vzdělávání, které probíhá po školské odborné přípravě a je součástí vzdělávání dospělých.


    ■ Dokument Evropské komise v české verzi TESE – Tezaurus pro vzdělávací systémy v Evropě (2006) má termín odborné vzdělávání a profesní příprava (angl. vocational education and training) s tímto výkladem: příprava a vzdělávání, jehož cílem je získat kvalifikaci a odborné dovednosti a znalosti použitelné na trhu práce.


    ■ Dokument OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics (2017) rozlišuje vzdělávací programy takto:


    (1) Programy všeobecného vzdělávání (general education programmes) jsou konstruovány pro osvojování obecných znalostí, dovedností a kompetencí učících se subjektů, často i pro přípravu subjektů k vyššímu vzdělávání, a vytvářejí základ pro celoživotní učení. Tyto programy jsou typicky realizovány ve školách. Neslouží k přípravě pro vykonávání jednotlivých profesí, ani neposkytují kvalifikace pro trh práce.


    (2) Programy odborného vzdělávání (vocational education programmes) jsou konstruovány pro osvojování znalostí, dovedností a kompetencí k specifickým profesím nebo skupině profesí. Tyto programy mohou obsahovat podíl pracovních činností (učňovské programy nebo programy duálního systému vzdělávání). Úspěšné dokončení těchto programů vede k zíkávání profesních kvalifikací pro trh práce, uznávaných státními úřady.


    Tato a mnohé další obdobné definice jsou sice správné, ale příliš stručné. Nepokrývají komplexní fenomén odborného vzdělávání. Proto namísto stručné definice vymezíme jev odborného vzdělávání s využitím jeho základních charakteristik.


    (1) Charakteristiky systému odborného vzdělávání


    Odborné vzdělávání je komplexní fenomén edukační reality s těmito relevantními charakteristikami:


    ■ Odborné vzdělávání existuje ve formě formálního vzdělávání, neformálního vzdělávání a informálního učení/vzdělávání.


    ■ Odborné vzdělávání má rozvětvenou strukturu s odpovídajícími druhy specifických institucí školského systému a neškolských vzdělávacích institucí.


    ■ Prioritním účelem odborného vzdělávání je teoretická a praktická příprava na výkon profesí.


    ■ Odborné vzdělávání se realizuje na základě vzdělávacích programů umožňujících dosahovat různé úrovně odborného vzdělání s odpovídajícími kvalifikacemi.


    ■ V odborném vzdělávání jsou začleněny subjekty různého věkového, sociálního a profesního postavení.


    ■ Odborné vzdělávání má různorodé výsledky a efekty jak u jednotlivců, tak ve společnosti.


    ■ Odborné vzdělávání má odlišnosti v jednotlivých zemích, na základě specifičností národních kultur a národních politik školství a vzdělávání.


    ■ Odborné vzdělávání je předmětem širokého a interdisciplinárního výzkumu, který má svou rozvinutou infrastrukturu a komunikační platformu.


    Tyto charakteristiky nyní objasníme podrobněji.


    1.2 Formy realizace odborného vzdělávání


    Veškeré procesy edukace (procesy učení a vzdělávání) se reálně vyskytují v některé ze tří forem: (1) vzdělávání formální, (2) vzdělávání neformální, (3) vzdělávání informální. Toto rozlišování bylo zavedeno v mezinárodním měřítku a je používáno v dokumentech EU, OECD, UNESCO aj. a dnes také v českých dokumentech pedagogiky a vzdělávací politiky.


    ■ Formální vzdělávání je takové, které probíhá organizovaně a systematicky, a to prostřednictvím vzdělávacích institucí (veřejné, soukromé a jiné školy), jejichž programy, cíle a fungování jsou státem uznávány a legislativně jištěny. Toto vzdělávání zpravidla vede účastníky k certifikaci, diplomu či jinému úřednímu potvrzení dosaženého vzdělání. Odborné vzdělávání v České republice se realizuje jakožto formální vzdělávání typicky ve středních odborných školách, v přípravě učňů na povolání, nebo ve vyšších odborných a vysokých školách. V zahraničí je formální odborné vzdělávání realizováno v obdobných nebo více odlišných druzích škol (viz v kap. 6).


    ■ Neformální vzdělávání je součástí celoživotního vzdělávání. Probíhá jako doplněk formálního (školního) vzdělávání, realizuje se v jeho průběhu nebo častěji po jeho absolvování, ve vzdělávacích zařízeních podniků, v soukromých vzdělávacích institucích, v organizacích zájmového, sportovního, uměleckého a jiného vzdělávání a přípravy. Podstatné je, že toto vzdělávání nevede k získání určitého státem uznávavého stupně vzdělání (ve smyslu ISCED 2011), i když může být ukončeno nějakým certifikátem, osvědčením, licencí apod. Avšak kvalifikace získaná v neformálním vzdělávání může za určitých podmínek vést k pozicím na trhu práce vyžadujícího ukončený typ formálního vzdělávání. Nejrozšířenějšími typy neformálního odborného vzdělávání jsou krátkodobé či dlouhodobé cykly podnikového vzdělávání, odborná školení, rekvalifikační kurzy, kurzy cizích jazyků či fyzioterapie aj.


    ■ Informální učení/vzdělávání je nejrozšířenějším typem učení. Vzniká v průběhu každodenní životní praxe, kdy jsou lidé začleněni do různých pracovních či zájmových činností, např. sledování televize, četba novin a časopisů, komunikace se spolupracovníky, mezigenerační komunikace v rodině, návštěvy muzeí či galerií, zooparků a botanických zahrad apod. Přitom lidé získávají určité znalosti nebo dovednosti bezděč­ně, nahodile. Je to tedy vzdělávání neúmyslné (lidé se učí, aniž si uvědomují, že se učí), nesystematické a spontánní, na rozdíl od předchozích dvou forem vzdělávání.


    O odborném vzdělávání v rámci formálního a neformálního vzdělávání existuje již velké množství poznatků, kdežto odborné vzdělávání probíhající informálně je objasněno jen velmi málo a je předmětem různých diskusí. Podrobnosti o tomto druhu vzdělávání a o jeho výkladu a možnostech zkoumání jsou obsaženy v knize Andragogický výzkum (Průcha, 2014).


    Jak je z toho patrné, pokud se mluví o odborném vzdělávání, mělo by být vždy specifikováno, o kterou z uvedených tří forem vzdělávání se jedná. V této knize se zaměřujeme hlavně na formální odborné vzdělávání, tj. realizo­vané ve školách.


    1.3 Odborné vzdělávání z hlediska pokročilosti


    Odborné vzdělávání a příprava má dvě základní vývojové fáze, jimiž mohou procházet vzdělávající se subjekty:


    ■ Počáteční odborné vzdělávání je fáze, kdy se subjekt seznamuje v úvodní podobě s náplní zvoleného druhu odborného vzdělávání, osvojuje si základní znalosti, dovednosti, postoje nezbytné k získání kvalifikace pro výkon určitého povolání. Typicky se počáteční odborné vzdělávání a profesní příprava realizuje ve formě učňovské přípravy mladých lidí. Může se ale realizovat i v dospělém věku v případě rekvalifikace, kdy např. nezaměstnaný pracovník s odbornou kvalifikací v jednom oboru získává kvalifikaci v jiném oboru z důvodu lepšího uplatnění na trhu práce.


    ■ Další odborné vzdělávání je takové, kdy subjekt po absolvování počátečního odborného vzdělání a přípravy pokračuje, s menším či větším časovým odstupem, v prohlubování či rozšiřování již nabyté kvalifikace. Typicky se další odborné vzdělávání realizuje v profesním neformálním vzdělávání zaměstnanců v podobě školení, stáží a jiných způsobů podnikového vzdělávání (Mužík, 2012; Veteška a kol., 2013). Vedle profesně zaměřeného dalšího vzdělávání existují také mnohočetné způsoby zájmového vzdělávání, jež se může s odborným vzděláváním prolínat (např. rybaření či radioamatérství).


    1.4 Terminologické problémy v oblasti odborného vzdělávání


    Po roce 1989 bylo nutno v řadě oblastí vzdělávání a teorie pedagogiky vyrovnávat se s terminologií, která se rozšířila prostřednictvím angličtiny v mezinárodní odborné komunikaci a u nás se v období socialismu neuplatňovala. Mnohé z těchto termínů se už staly běžně užívanými (např. rámcový vzdělávací program, kurikulum, kreditní systém), avšak s některými termíny je potíž, a to právě v oblasti odborného vzdělávání. Jsou to například:


    K termínu vocational education and training se sice používá český ekvivalent odborné vzdělávání a příprava, avšak samotný termín training má vedle ekvivalentu příprava také ekvivalent výcvik. Např. ve spojení profesní příprava / profesní výcvik. Tak to kodifikuje Anglicko-český slovník pedagogický (Mareš, Gavora, 1999): vocational training – odborný výcvik / odborné školení.


    Podobně Česko-anglický slovník pedagogika / školství / andragogika (Průcha, 2011) uvádí: odborná příprava – vocational training, ale zároveň odborný výcvik – vocational training, resp. odborný výcvik na pracovišti – on-the-job training. Takže zde není jednoznačné řešení.


    Potíž jiného druhu je spojena s anglickými termíny vocational student a vocational teacher. V češtině nemáme k těmto termínům ustálené ekvivalenty. Musíme tedy (jak je to i v této knize) používat delší výrazy vystihující význam termínů, tedy žák/student v odborném vzdělávání a podobně učitel v odborném vzdělávání. Situaci ještě komplikuje to, že dnes se v mezinárodní angličtině (původně jen v americké) označuje termínem student žák škol různého stupně stejně jako vysokoškolský student.


    Dále jde o český termín střední odborná škola. Tento termín nemá v angličtině přímý ekvivalent, a proto při využívání literatury v angličtině můžeme často tápat, zda termín vocational school, event. secondary vocational school odpovídá českému termínu střední odborná škola nebo střední odborné učiliště. Aby to nebylo jednoduché, v oficiálních textech MŠMT se české střední odborné školy překládají termínem secondary technical schools, označujícím ovšem nejen technicky zaměřené školy, nýbrž i jiné.

  


  
    2. ČESKÝ SYSTÉM ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ:

    JAKÉ TYPY ŠKOL OBSAHUJE?


    Realizaci odborného vzdělávání zajišťují specializované vzdělávací instituce. Největší a nejsystematičtější je sektor institucí pro formální odborné vzdělávání. Tvoří jej školy, zčásti i mimoškolní vzdělávací zařízení. Typy a stupně škol pro odborné vzdělávání jsou ve světě velmi odlišné. Aby bylo možno se v této rozmanitosti orientovat, používá se Mezinárodní standardní klasifikace vzdělávání – International Standard Classification of Education (ISCED 2011) vypracovaná experty UNESCO. Institucionální (školní) vzdělávání je členěno do 8 úrovní, od vzdělávání v raném dětství až po vzdělávání vysokoškolské a doktorské.


    Tato klasifikace existuje ve dvou podobách: ISCED 2011-A, což je členění podle nejvýše dosaženého vzdělání, a ISCED 2011-P, jež je členěním podle vzdělávacích programů umožňujících získat určité vzdělání.


    Tato mezinárodní klasifikace zohledňující strukturu českého školství je v ČR v platnosti od roku 2013 jako CZ-ISCED 2011, jež je v základním znění uvedena v Příloze (A). Před rokem 2013 byla používána starší klasifikace (ISCED 2007), s kterou se setkáváme v různých statistických dokumentech té doby.


    Které úrovně odborného vzdělávání jsou realizovány v českém vzdělávacím systému?


    Vzdělávací systém v České republice umožňuje realizovat odborné vzdělávání ve třech úrovních školního vzdělávání:


    ■ V úrovni středního (vyššího sekundárního) vzdělávání (ISCED 3).


    ■ V úrovni postsekundárního neterciárního odborného vzdělávání (ISCED 4).


    ■ V úrovni krátkého cyklu terciárního odborného vzdělávání (ISCED 5).


    ■ V úrovni vyššího odborného vzdělávání (ISCED 6).


    ■ V úrovni vysokoškolského vzdělávání, a to bakalářského (ISCED 6), magisterského (ISCED 7) a doktorského (ISCED 8).


    Takto je to rozlišováno v souladu s terminologií školského zákona (2004, ve znění pozdějších úprav) a jiných dokumentů české vzdělávací politiky. Avšak jde jen o základní členění, v němž se v každé úrovni uplatňuje detailnější diverzifikace oborů odborného vzdělávání.


    Nejvýznamnější úrovní odborného vzdělávání a také nejpočetnější (podle počtu subjektů a institucí) je úroveň středního odborného vzdělávání, kterým se nyní budeme zabývat.


    2.1 Typy středního odborného vzdělávání


    V České republice (stejně jako ve většině vyspělých zemí) je odborné vzdělávání zahajováno v úrovni ISCED 3, tj. ve vyšším sekundárním vzdělávání. Tedy ve školách pro mládež, která ukončila základní vzdělávání. V širším pohledu bychom mohli konstatovat, že prvky elementárního odborného vzdělávání jsou obsaženy již ve vzdělávání na základních školách, např. v předmětech fyzika, chemie, přírodopis nebo ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce. Dokonce i v předškolním vzdělávání, kdy se v některých mateřských školách vytvářejí elementární základy postojů dětí k technice apod.


    Soustavné odborné vzdělávání v úrovni vyššího sekundárního vzdělávání – podle školského zákona (2004) označované jako střední vzdělávání – je realizováno různými institucemi v několika kategoriích. Kategorie středního odborného vzdělání jsou v ČR vymezovány na základě klasifikace KKOV (Klasifikace kmenových oborů vzdělání).1


    Ve středním odborném vzdělávání jsou realizovány tyto druhy odborného studia a přípravy (podle taxonomie používané v analýzách Národního ústavu pro vzdělávání, např. Vojtěch, Chamoutová, 2017, 2018).


    Střední odborné vzdělávání s výučním listem (kat. E + H)


    Realizuje vzdělávací programy obvykle v délce 3 roků (v kat. H) vedoucí k dosažení výučního listu. Poskytuje přípravu pro výkon několika desítek profesí jako např. aranžér, brusič skla, mechanik plynových zařízení, obkladač, pekař, rytec kovů, sladovník-pivovarník, tesař, včelař, zámečník. Toto odborné vzdělávání probíhá v odborných školách a středních odborných učilištích.


    V kat. E jsou to vzdělávací programy v rozsahu 2–3 let pro žáky se zdravotním postižením nebo pro žáky, kteří nemají dispozice pro získání učňovského listu. Mohou v programech 2letého středního vzdělávání získat oprávnění pro povolání chůvy u dětí předškolního věku, pečovatelky v sociálních službách, sanitáře v zdravotnickém zařízení aj.


    Kromě toho existuje ještě tzv. zkrácené vzdělávání vedoucí k druhému výučnímu listu: absolventi, kteří již výuční list v určitém oboru mají, mohou v 1–2letých programech získat výuční list ještě v jiném oboru.


    Absolventi odborného vzdělávání s výučním listem nemohou přímo vstupovat do studia na vyšších odborných a vysokých školách. Mohou ale absolvovat dvouleté nástavbové studium zakončené složením maturitní zkoušky a pak se ucházet o vyšší odborné a vysokoškolské vzdělávání.


    Střední odborné vzdělávání bez výučního listu a maturity (kat. J)


    Obvyklá délka vzdělávání je 2 roky. Počet žáků v této úrovni vzdělávání je velmi malý (menší než 1 % přijatých do středního vzdělávání). Absolventi získávají vysvědčení o závěrečné zkoušce. Mohou vykonávat méně náročné profese např. v oblasti služeb.


    Souběžně existuje vzdělávání v praktické škole (kat. C), pro žáky s těžšími a kombinovanými formami zdravotního postižení. Příprava (1–2 roky) je neprofesní, ale má charakter elementární přípravy pro osvojení základních pracovních dovedností. Absolventi získávají vysvědčení, nikoliv výuční list.


    Střední vzdělání s maturitou a odborným výcvikem (kat. L/O) zahrnuje programy, jejichž součástí je odborný výcvik a zároveň mohou absolventi skládat maturitní zkoušku. Absolventi jsou připravováni pro náročné dělnické profese i pro výkon nižších řídících funkcí. S maturitním vysvědčením mohou pokračovat ve vyšším odborném nebo vysokoškolském vzdělávání.


    Střední odborné vzdělávání s maturitou (kat. M)


    Je to podle počtu oborů a studentů nejrozsáhlejší typ středního odborného vzdělávání. Realizuje čtyřleté programy vedoucí k maturitě, a to jednak ve středních odborných školách, jednak v lyceích. Zatímco střední odborné školy (SOŠ) připravují dominantně studenty SOŠ pro určité profese, lycea jsou školy s programy spojujícími všeobecné vzdělávání s odborným vzděláváním. V ČR existuje 795 SOŠ s 182 095 žáky (stav ve školním roce 2016/17) a více než 200 středních škol s programy lyceí. Jsou to např. střední průmyslové školy, střední zdravotnické školy, střední pedagogické školy, střední školy zemědělské a zahradnické; ekonomická lycea, obchodní akademie aj.


    Do této úrovně patří také konzervatoře (kat. K), které poskytují všeobecné a odborné (umělecké) vzdělávání, pokud je zakončeno maturitou. Délka studia je 4 / 6 / 8 let. Vyšší ročníky konzervatoře poskytují vyšší odborné vzdělání (kat. P) – viz v části 2.2.


    Kromě toho fungují v českém odborném vzdělávání dva specifické typy:


    (1) Postsekundární neterciární odborné vzdělávání, a to


    – v subkategorii 453 ISCED 2011 (rekvalifikační kurzy akreditované MŠMT), bez přímého přístupu k terciárnímu vzdělávání,


    – v subkategorii 454 ISCED 2011 (pomaturitní specializační kurzy a jednoleté kurzy cizích jazyků s denní výukou), s možností přímého přístupu k terciárnímu vzdělávání.


    (2) Krátký cyklus terciárního odborného vzdělávání, do něhož se počítají osoby vzdělávající se v posledních dvou ročnících konzervatoří, tj. v 7.–8. ročníku 8leté konzervatoře a v 5.–6. ročníku 6leté konzervatoře. V ČR působí celkem 18 konzervatoří s 3 795 žáky (stav ve školním roce 2016/17).


    Jak vidno, typologie středního odborného vzdělávání a odborného post­sekundárního vzdělávání je dosti rozvětvená, jak je uvedeno v klasifikaci ISCED 2011 (Příloha A) a podrobněji popsáno v kap. 3.


    2.2 Typy vyššího odborného vzdělávání


    Vyšší odborné vzdělávání (kat. N) se realizuje v programech vyšších odborných škol (VOŠ). Jde o úroveň vzdělávání na rozhraní mezi středním (vyšším sekundárním) vzděláváním a vysokoškolským vzděláváním. Studium na VOŠ probíhá v délce 3–3,5 roku a je zakončeno absolutoriem a diplomem. Podle klasifikace ISCED 2011 je vyšší odborné vzdělávání řazeno do úrovně ISCED 65 – bakalářská nebo jí odpovídající profesní úroveň. V ČR působí 168 vyšších odborných škol, většinou veřejných, přes 40 se soukromým zřizovatelem a 12 s církevním zřizovatelem.2


    Oborová zaměřenost vyšších odborných škol je různá – zejména ekonomie, obchod, administrativa, cestovní ruch, výpočetní technika, elektrotechnika, doprava a spoje, strojírenství, stavebnictví, zdravotnictví, pedagogika, užité umění.


    2.3 Typy vysokoškolského odborného vzdělávání


    V podstatě všechny typy vysokoškolského (terciárního) vzdělávání jsou zaměřeny na nějaký obor odborného vzdělávání (přírodovědného, technického, lékařského, humanitního, uměleckého aj.). Toto vzdělávání se odlišuje nejen oborově, nýbrž také náročností a délkou programů. Jsou to (1) bakalářské studijní programy (délka studia 3–4 roky), (2) magisterské studijní programy (délka studia 5–6 let), (3) doktorské studijní programy (délka studia 3–4 roky).


    V ČR působí celkem 68 vysokých škol, z toho 26 veřejných vysokých škol, 2 státní vysoké školy a 40 soukromých vysokých škol. V nich je do různých programů odborného vzdělávání začleněno celkem 299 054 studentů (v prezenčním, distančním a kombinovaném studiu, v roce 2018). Některé vysoké školy realizují několik odlišných oborů odborného vzdělávání (velké univerzity s různými fakultami), jiné vysoké školy jsou koncentrovány na jednotlivý obor (byť široce pojatý), např. Vysoká škola ekonomická, Mendelova zemědělská a lesnická univerzita, Vysoká škola chemicko-technologická aj.


    Z podaného přehledu je zřejmé, že odborné vzdělávání (formální) se v České republice realizuje ve velkém počtu škol středních, vyšších odborných a vysokých. Nyní se podíváme, které způsoby studia / profesní přípravy jsou uplatňovány v jednotlivých typech odborného vzdělávání.


    2.4 Způsoby studia / profesní přípravy v odborném vzdělávání


    Kromě toho, že odborné vzdělávání se diferencuje na různé typy podle oboru a stupně vzdělávání, existují ještě odlišnosti ve způsobech, jimiž se odborné vzdělávání může realizovat. Jsou to:


    – Prezenční (denní) forma: typicky žáci ve věku 15–19 let v různých školách středního odborného vzdělávání. Zúčastňují se ve výuce 5 dní v týdnu, v přímém kontaktu s učiteli ve třídách.


    Formy odborného vzdělávání dospělých, typicky při zaměstnání:


    – Dálková forma: samostatné studium mimo školu, plus 200–220 konzultačních hodin během školního roku s učiteli a instruktory.


    – Distanční forma: samostudium řízené prostřednictvím výukových technologií (e-learning) plus individuální konzultace.


    – Večerní forma: výuka ve škole probíhající v odpoledních a večerních hodinách, obvykle v rozsahu 10–20 hodin týdně.


    – Kombinovaná forma: část odborné přípravy probíhá prezenčně, část se realizuje v jiné formě, např. jako dálkové studium (zejména teoretické předměty).


    Dálková forma studia při zaměstnání je, v důsledku své poměrně časté realizace, předmětem výzkumného šetření (Skácelová, Vojtěch, 2011) – viz podrobněji v kap. 5.4.


    2.5 Odborné vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami


    Kromě výše popsaných typů odborného vzdělávání probíhá paralelně i odborné vzdělávání pro mládež se speciálními vzdělávacími potřebami. To se týká především žáků s různými druhy zdravotních postižení. Jejich vzdělávání může probíhat v několika formách: buď může být zdravotně postižený žák začleněn do běžné střední školy, nebo se může vzdělávat ve speciální skupině nebo třídě, a konečně žáci s nejzávažnějšími či kombinovanými druhy zdravotních postižení se mohou vzdělávat ve speciálních středních školách (např. střední odborná učiliště a střední odborné školy pro žáky se zrakovým postižením). Vyhláška MŠMT č. 27/2016 Sb. vymezuje podpůrná opatření, která mohou být pro žáky se zdravotním postižením poskytována (individuální vzdělávací plány, asistenti pedagoga, tlumočníci znakové řeči pro neslyšící žáky aj.). Tato oblast odborného vzdělávání není téměř vůbec sledována výzkumem. Asi jedinou analýzu provedla Trhlíková (2017), která vypracovala kvantitativní přehled struktury žáků se zdravotním postižením v 1. ročnících středního a vyššího odborného vzdělávání (podle oboru, formy integrace aj.). Na Pedagogické fakultě MU v Brně byl vydán elektronický sborník z konference Profesní orientace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (Vítková, Friedmann, 2012).


    Některé střední odborné školy, resp. odborná učiliště poskytují vzdělávání ve vybraných učebních oborech pro absolventy speciálních základních škol nebo pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Například Střední odborná škola Jarov (Praha 9) realizuje pro tyto žáky učební obory (kat. E): sklenářské práce, podlahářské práce, zednické práce, malířské a natěračské práce, truhlářské práce, zahradnické práce aj. Absolventi se vzdělávají v dvouletých oborech s nižšími nároky na všeobecně vzdělávací předměty a po vykonání závěrečné zkoušky získávají kvalifikaci pro výkon uvedených dělnických povolání.

    


    
      
        1 KKOV je soustava oborů v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání, která byla vypracována Českým statistickým úřadem a je používána v dokumentech Národního ústavu pro vzdělávání.

      


      
        2 V ČR existuje nesoulad v legislativním zařazení VOŠ: na jedné straně nejsou VOŠ považovány za složky vysokého školství (zákon o vysokých školách č. 11/1998 Sb., se o nich vůbec nezmiňuje), na druhé straně jsou řazeny mezi instituce poskytující terciární vzdělávání ve stejné úrovni jako bakalářské studium na vysokých školách (podle české verze ISCED 2011 – viz Příloha A).

      

    

  


  
    3. CHARAKTERISTIKY ZÁKLADNÍCH TYPŮ STŘEDNÍHO A VYŠŠÍHO ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ


    Jakkoliv široká je variabilita institucí a programů středního odborného školství v ČR, hlavními pilíři tohoto proudu vzdělávání jsou (1) střední odborná učiliště a (2) střední odborné školy. Jejich úloha je nejvýznamnější jak z hlediska populační naplněnosti (tj. počtu subjektů vzdělávajících se v daných typech), tak především z hlediska přínosů pro národní hospodářství a pro celkovou vzdělanost populace v ČR. Proto je vhodné tyto dva pilíře odborného vzdělávání charakterizovat jejich základními rysy.


    3.1 Střední odborná učiliště


    Střední odborná učiliště (SOU) jsou v ČR institucí pro profesní přípravu / výcvik učňů v řadě různých oborů. Bez absolventů SOU by nemohla úspěšně fungovat četná odvětví národního hospodářství. Tak je tomu i v jiných vyspělých státech Evropy a světa, které mají více či méně rozvinuté systémy přípravy učňů (podrobněji v kap. 6). Proto se v současné době ozývají četné apely z okruhu ekonomů, podnikatelů i některých politiků, aby se u nás zlepšil neuspokojivý stav učňovského školství.


    České učňovské školství je možno charakterizovat těmito parametry (stav ve školním roce 2016/2017):


    (2) Parametry českého učňovského školství


    ■ Počet škol (SOU): 519


    ■ Zřizovatelé: kraj 387, MŠMT 26, obec 5, privátní sektor 91, církev 6


    ■ Počet žáků celkem: 89 467; z toho chlapci 65,6 %, dívky 34,4 %


    ■ Počet žáků přijatých do 1. roč.: 31 112; z toho chlapci 65,1 %, dívky 34,9 %


    ■ Počet absolventů (rok 2015/2016): 22 095, z toho chlapci 66,6 %, dívky 33,4 %


    ■ Nejvíce naplněné obory: strojírenství a strojírenská výroba; gastronomie, hotelnictví a turismus; zemědělství a lesnictví; elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika; stavebnictví, geodézie a kartografie


    ■ Nejméně naplněné obory: kožedělná a obuvnická výroba; hornictví, hutnictví a slévárenství; doprava a spoje


    Zdroj: Statistická ročenka České republiky 2016 (2017)


    V současné době je v ČR 519 škol (SOU) zabezpečujících odborné vzdělávání (profesní přípravu) s výučním listem. Jaká je naplněnost oborů tohoto typu vzdělávání dokládají údaje v tab. 1. Vyplývá z ní, že


    – během posledních deseti let (2006/07–2016/17) došlo k výraznému poklesu počtu žáků v SOU (snížení o 32 %),


    – počtu nově přijímaných do 1. ročníku v denním vzdělávání (snížení o 34 %) a samozřejmě také k poklesu počtu absolventů (až o 40 %).


    Tyto nepříznivé změny mají několik příčin:


    (1) Jednak demografický vývoj, kdy dochází k snižování kohorty mladých lidí ve věku 14–15let, což se projevuje snižováním počtu žáků ve všech typech středních škol.


    (2) Dále působí přesměrování zájmu mladých lidí (pokud se orientují na odborné vzdělávání) od učebních oborů k studijním oborům v SOŠ (viz podrobněji o volbě vzdělávacích drah v části 5.2).


    (3) Existuje ještě jedna negativní okolnost, na kterou se celkem zapomíná: poměrně velké počty dětí nedokončují základní vzdělávání v 9. ročníku. Opakují jeden či více ročníků a odcházejí ze základní školy po dosažení věkové hranice v osmém nebo i nižším ročníku ZŠ. Takových žáků je každoročně 2 400 až 3 000, kteří jako osoby bez vzdělání nemohou vstupovat do SOU ani jiných středních škol a jsou často bez zaměstnání. Největší počty těchto osob jsou v Moravskoslezském a Ústeckém kraji.


    Příznačným rysem sektoru odborného vzdělávání s výučním listem je také genderová nevyrovnanost, tj. výrazná převaha chlapců (2/3) a menší účast dívek (1/3). To je zřejmě způsobeno fyzickou náročností některých profesí, na něž se připravují především chlapci v učňovských oborech.


    Jak se projevují tyto změny v jednotlivých oborech odborného vzdělávání?


    Pokud se podíváme na deset nejpočetněji naplněných oborů (podle dat Českého statistického úřadu), můžeme vidět odlišné změny v průběhu posledních let – viz tab. 1.


    Tab. 1 Naplněnost oborů odborného vzdělávání s výučním listem


    
      
        
        
        
      

      
        
          	
            Obory vzdělávání

          

          	
            Počet žáků

          

          	
            Index změny (2006/07–2016/17)

          
        


        
          	
            strojírenství, strojírenská výroba

          

          	
            20 231

          

          	
            – 17 %

          
        


        
          	
            gastronomie, hotelnictví, turismus

          

          	
            16 285

          

          	
            – 45 %

          
        


        
          	
            zemědělství a lesnictví

          

          	
            9 362

          

          	
            – 8 %

          
        


        
          	
            elektrotechnika, komunikační technika

          

          	
            7 246

          

          	
            – 33 %

          
        


        
          	
            stavebnictví, geodézie, kartografie

          

          	
            7 065

          

          	
            – 41 %

          
        


        
          	
            osobní a provozní služby

          

          	
            6 911

          

          	
            – 30 %

          
        


        
          	
            potravinářství a potravin. chemie

          

          	
            6 470

          

          	
            – 8 %

          
        


        
          	
            obchod

          

          	
            5 048

          

          	
            – 52 %

          
        


        
          	
            zpracování dřeva a výroba hud. nástrojů

          

          	
            3 901

          

          	
            – 54 %

          
        


        
          	
            zdravotnictví

          

          	
            1 272

          

          	
            + 124 %

          
        

      
    


    Zdroj: Statistická ročenka České republiky 2016 (2017)


    Jak je patrné, mezi deseti nejpočetněji naplněnými učňovskými obory je pouze jeden obor (zdravotnictví), v němž nedošlo k poklesu počtu učňů, nýbrž naopak k jeho růstu. Avšak ve všech ostatních oborech se počet učňů ve velkém či menším rozsahu snížil.


    Jak tento vývojový trend hodnotit?


    Na první pohled se tento trend může jevit jako negativní fenomén, zejména s ohledem na současný nedostatek pracovníků v profesích s vysokým podílem manuálních činností. Na druhé straně lze konstatovat, že daný trend je také důsledkem ekonomického vývoje, kdy v daných oborech vzrůstá poptávka po profesích s vyšší kvalifikací, jakou poskytují zejména střední odborné školy.


    3.2 Střední odborné školy


    Střední odborné školy mají v českém odborném vzdělávání dlouhou historickou tradici začínající již od počátku 19. století (viz v kap. 4). Přitom vývojová linie těchto škol je kontinuální, tj. tento typ škol fungoval v českém prostředí od dob Rakousko-Uherska, během první československé republiky i během socialistického období až dodnes jako nezpochybnitelný segment odborného vzdělávání.


    V současné době lze střední odborné školství v ČR charakterizovat těmito parametry (stav ve škol. roce 2016/2017):


    (3) Parametry českého středního odborného školství (maturitní obory)


    ■ Počet škol (SOŠ): 795


    ■ Zřizovatelé škol: kraj 560, MŠMT 5, obec 10, jiný resort 3, privátní sektor 204, církev 13


    ■ Počet žáků celkem: 182 203; z toho chlapci 49 %, dívky 51 %


    ■ Počet žáků přijatých do 1. ročníku: 48 242; z toho chlapci 49,5 %, dívky 50,5 %


    ■ Počet absolventů (rok 2015/2016): 31 139; z toho chlapci 47,5 %, dívky 52,5 %


    ■ Nejvíce naplněné obory: ekonomie a administrativa; strojírenství a strojírenská výroba; obecně odborná příprava; gastronomie, hotelnictví a turismus; informatické obory; elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika; zdravotnictví


    ■ Nejméně náplněné obory: kožedělná a obuvnická výroba; hornictví, hutnictví a slévárenství; zpracování dřeva a výroba hudebních nástrojů


    Zdroj: Statistická ročenka České republiky 2016


    ■ Jako nejvýraznější rys středního odborného vzdělávání s maturitou lze označit jeho velký populační rozsah – celkem 182 095 žáků oproti 89 467 žákům v středním odborném vzdělávání s výučním listem. To lze interpretovat jako silné zastoupení odborného vzdělávání s převážně teoretickou přípravou, což jistě přispívá ke kvalitativně vysoké úrovni středního odborného vzdělávání jako celku – též ve srovnání se zahraničními systémy (viz kap. 7).


    ■ Zároveň ale je charakteristickým rysem značný pokles počtu žáků v středních odborných školách během posledních deseti let: v roce 2006/07 bylo v těchto školách 253 635 žáků, kdežto v roce 2016/17 jen 182 095 žáků, tedy pokles o 28 %.


    Čím lze vysvětlit enormní pokles počtu žáků v SOŠ?


    Základní příčinou je nepříznivý demografický vývoj, tj. snížení celkového počtu mladých lidí ve věku ukončování povinné školní docházky. To se projevuje v klesajícím počtu absolventů všech středních škol (viz graf 1). Nelze tedy říci, že by uvedený pokles počtu žáků v SOŠ byl způsobován zvyšujícím se začleňováním žáků do gymnázií či středních odborných učilišť, protože i v obou těchto druzích škol nastal rovněž pokles počtu žáků během posledních deseti let.


    Graf 1 Vývoj počtu absolventů středních škol (2006–2017)


    
      [image: ]

    


    Zdroj: Vojtěch, Chamoutová (2018)


    Zároveň se ale pokles počtu žáků ve středním odborném vzdělávání s maturitou projevuje rozdílně podle jednotlivých oborů, jak dokládá tab. 2.


    Tab. 2 Naplněnost oborů odborného vzdělávání s maturitou


    
      
        
        
        
      

      
        
          	
            Obory vzdělávání

          

          	
            Počet žáků

            (2016/17)

          

          	
            Index změny

            (2006/07–2016/17)

          
        


        
          	
            Klesající obory

          
        


        
          	
            textilní výroba a oděvnictví

          

          	
            431

          

          	
            – 86 %

          
        


        
          	
            kožedělná a obuvnická výroba

          

          	
            76

          

          	
            – 77 %

          
        


        
          	
            elektrotechnika, telekom. technika

          

          	
            12 822

          

          	
            – 60 %

          
        


        
          	
            stavebnictví, geodézie

          

          	
            7 415

          

          	
            – 45 %

          
        


        
          	
            Rostoucí obory

          
        


        
          	
            veterinářství

          

          	
            2 239

          

          	
            + 87 %

          
        


        
          	
            polygrafie, zpracování papíru, filmu

          

          	
            2 382

          

          	
            + 51 %

          
        


        
          	
            umění a užité umění

          

          	
            10 034

          

          	
            + 29 %

          
        


        
          	
            právo, veřejnosprávní činnost

          

          	
            11 363

          

          	
            + 15 %

          
        

      
    


    Zdroj: Statistická ročenka školství České republiky 2016 (2017)


    Na rozdíl od této oborové proměnlivosti je vývoj v konzervatořích během posledního desetiletí stabilní, resp. mírně rostoucí: počet škol (celkem 18) je v roce 2016/17 stejný jako v roce 2006/07, počet žáků (3 795) se zvýšil o 7 %, počet nově přijatých do 1. roč. (675) se zvýšil o 13 %.


    3.3 Vyšší odborné školy


    Vyšší odborné školy (VOŠ) začaly fungovat v českém vzdělávacím systému od roku 1995. Poměrně rychle se začlenily mezi instituce odborného vzdělávání jako sektor zaměřený na praktickou profesní přípravu v úrovni vyšší než střední odborné školy, takže jsou v mezinárodním chápání klasifikovány podobně jako bakalářské studium (ISCED 6). Ačkoliv nejsou v ČR považovány za součást vysokoškolského vzdělávání (srov. výše pozn. 4), jejich působení je nepochybně užitečné. Proto také vstupuje do VOŠ poměrně velký počet absolventů středních odborných škol s maturitou, přesto, že studium ve VOŠ není bezplatné, nýbrž vyžaduje školné (od 2 500 Kč do 5 000 Kč za školní rok).


    V současné době lze vyšší odborné školy v ČR charakterizovat těmito základními rysy (stav v roce 2016/17).


    (4) Parametry českých vyšších odborných škol


    ■ Počet škol: 168


    ■ Zřizovatel škol: veřejné školy (66 %), soukromé (28 %), církevní (6 %)


    ■ Počet studentů celkem: 22 002; z toho muži 28 %, ženy 72 %


    ■ Počet přijatých do 1. ročníku: 8 684, z toho muži 30 %, ženy 70 %


    ■ Nejvíce naplněné obory: zdravotnictví; pedagogika, učitelství a sociální péče; právo a veřejnosprávní činnost; ekonomika a administrativa; umění a užité umění


    ■ Nejméně naplněné obory: technická chemie; tělesná kultura a sport; ekologie a ochrana životního prostředí; zpracování dřeva


    Zdroj: Statistická ročenka České republiky 2016 (2017)


    Také v naplněnosti VOŠ nastal pokles během posledních deseti let, i když počet škol se snížil jen nepatrně (ze 174 na 168). Celkový počet studentů od roku 2006/07 se snížil o 20 %, počet nově přijatých o 21 %, počet absolventů o 24 % (ve školním roce 2016/17). Zčásti je tento pokles způsobován nepříznivým demografickým vývojem, zčásti může působit nižší společenská prestiž studia na VOŠ ve srovnání se studiem na vysokých školách.


    Příznačným rysem VOŠ je genderová nerovnoměrnost, tj. vysoká převaha studujících žen (zhruba 70 %) než mužů a tato rozdílnost se stabilně udržuje po více než jedno desetiletí. Zřejmě existuje vztah mezi tímto gen­derovým rozložením a obory studia na VOŠ:


    – Dominantní obory na VOŠ jsou dva, a to zdravotnictví (5 981 studentů v roce 2016/17) a pedagogika, učitelství a sociální péče (4 725 studentů). Tyto dva obory absorbují zhruba polovinu všech studentů na VOŠ. Zároveň jsou to obory, jejichž naplněnost v průběhu posledního desetiletí neklesá (jako u většiny jiných oborů VOŠ), nýbrž kontinuálně roste. Není také pochyb, že zdravotnictví a pedagogika či sociální péče jsou obory, na něž se hlásí většinou ženy. Avšak působí ještě další faktory.


    – V případě oboru zdravotnictví se provádí organizační změna studia: Namísto dosavadního požadavku (podle legislativy EU), aby zdravotní sestry získávaly úplnou kvalifikaci pro výkon „všeobecná zdravotní sestra“ absolvováním 3–4letého bakalářského studia na vysoké škole, byla provedena změna tzv. zákona o nelékařských zdravotnických povoláních. S účinností od 1. 9. 2017 (novelizace č. 201/2017 Sb.) nemusí zdravotní sestry povinně studovat na vysoké škole, nýbrž pro získání kvalifikace všeobecná zdravotní sestra dostačuje 4leté studium s maturitou na střední zdravotnické škole + 1 rok studia na vyšší odborné škole (model 4 + 1). Nový model má hlavně napomoci k zvýšení počtu zdravotních sester v ČR a zároveň je také uznáním vysoké kvality středních zdravotnických škol i v mezinárodním srovnání.


    – V případě oboru pedagogika, učitelství a sociální péče je zájem o studium tohoto oboru dán především tím, že akreditované studijní programy na VOŠ umožňují získávat vyšší kvalifikaci pro výkon učitelek mateřských škol než střední odborné školy. Zároveň absolutorium z VOŠ zvyšuje šanci pro studium učitelství na pedagogických fakultách.


    V tomto oboru odborného vzdělávání se objevuje jeden zajímavý a nevyřešený problém, který stojí za povšimnutí – viz rámec 5.


    (5) Jaká je profesní kvalifikace učitelek mateřských škol získávaná z různých typů vzdělávání?


    V ČR mohou učitelky pro mateřské školy získávat kvalifikaci (podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, v jeho aktuálním znění) v podstatě třemi základními cestami odborného vzdělávání:


    (1) Studiem na střední pedagogické škole s maturitní zkouškou, v oboru zaměřeném na přípravu učitelů mateřské školy.


    (2) Studiem na vyšší odborné škole ukončeném v akreditovaném vzdělávacím programu zaměřeném na přípravu učitelů mateřské školy.


    (3) Studiem na vysoké škole (v pedagogických fakultách) v akreditovaném studijním programu zaměřeném na přípravu učitelů mateřské školy.


    Každá tato vzdělávací dráha má odlišnou délku a odlišný obsah profesní přípravy:


    ■ Střední pedagogické školy (SPgŠ) realizují 4leté programy odborného vzdělávání ukončené maturitní zkouškou. Vzdělávání se řídí dokumentem Rámcový vzdělávací program pro obor 75-31-M/01 předškolní a mimoškolní pedagogika. Tento program zabezpečuje, aby absolventi získávali odborné kompetence pro výkon profese učitele předškolního vzdělávání, a to i prostřednictvím povinné praxe v příslušných institucích. Počty žáků nastupujících do 1. roč. SPgŠ jsou v posledních letech stabilní, pohybují se kolem 2500 žáků.


    ■ Vyšší odborné školy (VOŠ) s programy zaměřenými na přípravu pro profesi učitele předškolního vzdělávání vzdělávají studenty, kteří již mají maturitu ze středních škol. Ve VOŠ je hlavní důraz na teoretickou přípravu, studium trvá obvykle 3 roky a je zakončeno absolutoriem. Podíl praxe v rámci studia je na VOŠ významně nižší než na SPgŠ. Počty studentů vstupujících do 1. ročníku se během posledních let mírně snižují, v roce 2015 to bylo 1 230 studentů, v roce 2016 již 995 studentů.


    ■ Vysoké školy (pedagogické fakulty) realizují vysokoškolské programy přípravy v oboru Učitelství pro mateřské školy, a to ve studiu bakalářském i magisterském.


    Vznikají tak otázky: Jak se odlišuje náplň profesní přípravy pro učitele předškolního vzdělávání v těchto třech typech institucí? Je profesní kvalifikace získávaná v SPgŠ nižší nebo rovnocenná než v ostatních dvou typech institucí? Jakou roli přitom hraje vyšší podíl praxe v SPgŠ než ve VOŠ a v bakalářském studiu? Jakou roli zároveň má nižší věk studentů v SPgŠ, a tedy i nižší mentální vyspělost než u starších a vyspělejších studentů ve VOŠ a v bakalářském studiu?


    Na tyto otázky chybí spolehlivá odpověď, neboť nejsou prováděny příslušné srovnávací evaluace absolventů uvedených škol a jejich kvalifikací. Současná situace je taková, že počet středoškolsky vzdělaných učitelek v mateřských školách vysoce převažuje (více než 70 %), ale postupně mírně klesá a přibývá učitelek s terciárním bakalářským vzděláním, resp. vzděláním z VOŠ. Zdá se však, že na kvalitu předškolního vzdělávání v ČR nemá tato situace negativní vliv, jak o tom svědčí např. výroční zprávy České školní inspekce.


    Podrobněji k této problematice také ve srovnání se zahraničím, in Průcha a kol. (2017).

  


    
      4. HISTORICKÝ VÝVOJ ČESKÉHO ODBORNÉHO ŠKOLSTVÍ A VZDĚLÁVÁNÍ

      
        Současný stav a rozvinutá struktura odborného školství v ČR je výsledkem poměrně dlouhého vývoje.
        
          3
        
        Je proto užitečné objasnit počátky a rozvoj různých institucí odborného vzdělávání, znát úspěchy i problémy tohoto vývoje, na základě toho pak lépe pochopit a hodnotit současný stav. Historický pohled dokládá pozitivní rozvoj českého odborného vzdělávání odrážející se v celkově příznivém stavu v současnosti, přes různé kritické soudy, jež jsou k němu vznášeny. Následující přehled rozdělíme podle několika vývojových etap.
      

      4.1 Odborná profesní příprava před vznikem odborného školství

      
        Počátky organizovaného institucionálního odborného vzdělávání lze vidět již v přípravě učňů a tovaryšů v rámci cechovního zřízení. Cechy řemeslníků působily ve středověkých městech v 14.–18. století a jejich úlohou bylo mimo jiné dbát na přípravu kvalifikovaných pracovníků v řadě řemesel, např. cechy kovářů, zedníků, kameníků, mlynářů, pekařů, sladovníků, perníkářů apod. Profesní příprava probíhala v dílnách mistrů, kteří zaměstnávali mladé pracovníky jako učně (učedníky) a tovaryše. Tovaryši s určitou odbornou způsobilostí mohli podstupovat mistrovské zkoušky, spočívající obvykle ve zhotovení určitého výrobku, někdy i z ověřování teoretických znalostí. Složení zkoušky bylo podmínkou k tomu, aby byl uchazeč přijat cechem za mistra.
      

      
        V průběhu 18. století byla pravomoc cechů ze strany úřadů omezována a s tím také byla oslabována úloha cechů pro přípravu kvalifikovaných řemeslníků. V důsledku vznikající a rozmáhající se manufakturní a průmyslové výroby vzrůstala potřeba připravovat kvalifikované dělníky a jiné pracovníky v institucích s větší vzdělávací kapacitou než byly cechy řemeslníků, a tak docházelo k zakládání prvních odborných škol od poloviny 18. století. Byly to přádelnické a tkalcovské školy, z nichž první byla založena již v roce 1755 v Potštejně. Připravovaly se na ní přadleny pod vedením zkušeného mistra v třítýdenním výcviku pro potřeby přádelnických manufaktur. V roce 1765 bylo vydáno nařízení, aby ve všech královských městech byly zřizovány čtyřtýdenní přádelnické školy (o rok později tkalcovské školy, jimž měl stát hradit platy učitelů a stravování žáků).
      

      
        Zároveň je pro vývoj odborného vzdělávání u nás příznačné, že již během 18. a 19. století se ve všeobecném vzdělávání dětí ve věku 6–13 let uplatňovaly rukodělné práce a elementární technické vzdělávání. Např. na venkovských školách to byly chlapecké ruční práce, které souvisely s řemesly a zemědělskými činnostmi jako chov včel, pěstování ovocných stromů, truhlářství, soustružnictví aj. Podrobný popis vývoje tohoto vzdělávání v letech 1774–1918 podává J. Dostál (2017).
      

      4.2 Nejstarší odborné školy v českých zemích

      
        K zakládání specializovaných odborných škol docházelo v českých zemích od konce 18. století a jejich prudký rozvoj nastával v 19. století. V chronologickém přehledu lze vidět, pro které obory a profese tyto první školy vznikaly.
      

      
        ■
        Již v roce 1717 byla povolena (po několikaletých žádostech k rakouskému císaři) výuka v „umění inženýrském“ v Praze, které vedl Christian Josef Willenberg (1676–1731). Tato událost je považována za
        historický začátek technického vzdělávání
        u nás. Češi tím předběhli mnohé země Evropy, například technická vysoká škola v Berlíně vznikla až v roce 1770. Willenberg byl odborník na stavbu vojenských pevností a vyučoval zeměměřičství, kreslení map, ale i konstruování strojů na zvedání břemen. Příznačné je, že zároveň se zahájením této výuky dostal Willenberg 300 zlatých na nákup knih, které vytvářejí nejstarší fond dnešní Národní technické knihovny.
      

      
        ■
        Od počátku 19. stol. se projevovaly snahy podpořit rozvoj průmyslu také prostřednictvím specializovaného odborného vzdělávání. K tomu přispívala
        Jednota ku povzbuzení průmyslu v Čechách
        založená roku 1833. Z její iniciativy došlo k otevření první průmyslové školy (1835) ve Zbraslavi, později i v několika jiných městech. Pro historii českého odborného vzdělávání je jistě zajímavé, ale málo známé, že k podpoře průmyslových škol velmi aktivně přispíval i 
        Karel Havlíček Borovský
        (1821–1856). V novinových článcích argumentoval, jak důležité jsou průmyslové školy pro český národ, a organizoval veřejnou sbírku na jejich podporu.
      

      
        ■
        Další rozvoj českého odborného školství nastal poté, co rakouské ministerstvo vyučování vydalo směrnice pro
        státní průmyslové školy
        (1875). Měly dvě oddělení: nižší dvouletá „škola mistrovská“, vyšší čtyřletá pro vzdělávání v technických oborech. Roku 1885 byla zřízena C.k. umělecko-průmyslová škola v Praze.
      

      
        ■
        V téže době vznikaly i čtyřleté
        obchodní akademie
        a jiné obchodní školy. Např. v roce 1872 začala pracovat
        Českoslovanská akademie obchodní
        v Praze, později vznikaly obchodní školy v jiných českých městech. Některé byly určeny pro učně v obchodních živnostech (kupecké pokračovací školy). Po vzniku Československé republiky byly odborné obchodní školy dvou typů: dvouleté obchodní školy a čtyřleté obchodní akademie ukončené maturitou, jejichž absolventi měli právo studovat na Vysoké škole obchodní.
      

      
        ■
        Důležitou roli sehrávaly tzv.
        pokračovací školy
        . Začaly být zřizovány od 60. let 19. stol. jako odborné instituce obchodní, průmyslové, hospodářské (tj. zemědělské) pro prvotní i další přípravu učňů. V roce 1881 působilo 29 českých pokračovacích škol (mimo německých) se 70 třídami a 4 500 žáky, v roce 1894 již 178 škol s 23 000 žáků. Protože šlo vlastně o vzdělávání při zaměstnání, vyučovalo se většinou ve večerních hodinách a také v neděli. Zajímavé je, že se v souvislosti s pokračovacími školami zavádělo i speciální školení pro
        učitele odborného vzdělávání
        : při státních průmyslových školách byly pořádány šestitýdenní kurzy v době letních prázdnin, jejichž účastníci mohli být podporováni stipendiem a osobními příplatky.
      

      
        ■
        Z dnešního hlediska neobvyklé byly
        odborné školy pro ženská povolání,
        na nichž se vzdělávaly pouze dívky. Byla to dívčí lycea, vyšší dívčí školy, a dokonce průmyslové školy. Většinou to byly 1–2leté školy zaměřené na dámské a dětské krejčovství, šití prádla, krajkářství, vaření a hospodyňské činnosti, obchodní kurzy, kancelářskou administrativu. Od roku 1903 obdrželo dívčí lyceum v Brně (4–5leté) právo pořádat zkoušky dospělosti a jeho absolventky byly prvními lycejními maturantkami v celém Rakousku.
      

      
        ■
        Vedle středního odborného školství vznikaly také instituce vyššího a vysokoškolského technického vzdělávání. Počátky lze shledávat od roku 1717, kdy bylo dekretem českých stavů zřízeno inženýrské studium v Praze, zaměřené nejprve na vojenské stavitelství (viz výše). Roku 1798 podal
        František Josef Gerstner
        , profesor matematiky, návrh na založení
        technické vysoké školy
        po vzoru École polytechnique v Paříži. Až v roce 1806 se začalo vyučovat na nově zřízeném
        Českém polytechnickém ústavu
        v Praze, jehož studentů rychle přibývalo. Od roku 1879 s názvem
        C. a K. Česká vysoká škola technická,
        jež byla přímou předchůdkyní dnešního
        Českého vysokého učení technického.
        V Brně bylo sice v roce 1849 zřízeno
        Technické učiliště,
        ale nemělo statut vysoké školy. Teprve od roku 1899 začala fungovat vysoká technická škola v Brně.
      

      
        ■
        Ojedinělou v celém Rakousko-Uhersku byla
        Vysoká škola báňská
        v Příbrami, od roku 1904 s právem vysoké školy udělující titul „doktor montánních věd“ (z lat. mons = hora). V roce 1945 byla přesunuta do Ostravy a tam pokračuje dodnes jako
        Vysoká škola báňská – Technická univerzita v Ostravě.
      

      
        ■
        Souběžně s rozšiřováním moderních způsobů zemědělství byly zakládány odborné školy rolnické, včelařské, zahradnické a lesnické jako např.
        První hospodářská a lesnická škola v Čechách
        (1853 v Praze) nebo
        Praktická škola kraje Žateckého
        (1862 v Kadani) se zaměřením na zemědělství a chmelařství.
      

      
        ■
        Soustava
        zemědělského školství
        byla v 2. polovině 19. století již značně rozvětvena a zahrnovala instituce (veřejné a soukromé) v úrovni základního odborného, středního odborného a vyššího odborného vzdělávání. Zákoník zemského království Českého (1885) uvádí např. o dvouletých rolnických školách:
        Školy rolnické mají za účel, aby poskytly theoretické a spolu i praktické vzdělání takové, jaké umožňuje správu malých živností rolnických. Mimo to může rolnická škola vychovávat nižší úředníky pro službu ve velkostatcích.
        (cit. podle Černohorského, 1980, s. 27). Výuka obsahovala jednak teoretické předměty (půdoznalectví aj.), jednak praxi „ve všech pracích hospodářských a zahradnických“, a také exkurze na vzorné statky a do průmyslových podniků (zpracování zemědělských produktů a výroba zemědělských strojů).
      

      
        ■
        Odborné vysokoškolské vzdělávání v zemědělských a lesnických oborech nemělo tak staré instituce jako technické obory. Studium se specializací na zemědělství se realizovalo v rámci přírodovědeckých oborů na Karlově univerzitě. Teprve v roce 1906 začalo studium zemědělského oboru při České vysoké škole technické a až po vzniku Československé republiky byla zřízena
        Vysoká škola zemědělského a lesního inženýrství
        (1920 v Praze). V Brně byla založena
        Vysoká škola zemědělská
        v roce 1919.
      

      (6) Zahraniční inspirace ve vývoji českého odborného školství

      Jedním ze zdrojů, z nichž se postupně vyvinulo kvalitní české odborné vzdělávání, byly inspirace ze zemí, které patřily již v 19. století k průmyslově nejrozvinutějším, tedy v západní Evropě. Stojí proto za pozornost, že se tehdy objevovaly mezi českými odborníky snahy poznávat a k nám zprostředkovávat pokrokové tendence objevující se v odborném školství těchto zemí. Byli to zejména dva muži, kteří nezávisle na sobě přinášeli v 19. století do českého prostředí poznatky o zahraničních odborných školách – Karel Kořistka a Jan Mašek.

      Prof. PhDr. Dr. Tech. Karel Kořistka (1825–1906) se specializoval na geodézii a kartografii, na ekonomickou statistiku. Působil nejprve na vyšších odborných školách v Banské Štiavnici a v Brně a stal se profesorem matematiky a geometrie na pražské polytechnice (1851). V roce 1865 byl zvolen prvním rektorem vysoké technické školy v Praze (předchůdkyni dnešního ČVUT). Kromě pedagogické a politické činnosti (byl zvolen poslancem Českého zemského sněmu) se intenzivně zajímal o to, jak je organizováno vysokoškolské technické vzdělávání v zahraničí. Za tím účelem podnikal studijní cesty do různých evropských zemí a získané poznatky publikoval ve spise Der höhere polytechnische Unterricht in Deutschland, in der Schweiz, in Frankreich, Beülgien und England (1863). Tato práce přinášela mnoho cenných informací o zahraničních technických školách a byla využívána pro reorganizaci vysokého učení technického v Praze a ve Vídni.

      Jan Mašek (1828–1886) získal pedagogickou kvalifikaci studiem v učitelském ústavu, studoval také na pražské polytechnice. Kromě učitelského působení na různých místech v Praze a v jiných městech působil velmi aktivně v mezinárodním prostředí. Jeho velkou idejí bylo sdružovat pedagogické pracovníky slovanských národů tehdejšího Rakouska (Čechů, Poláků, Srbů, Chorvatů, Slovinců). K tomu účelu pomáhal organizovat „sjezd slovanských paedagogů“, který se uskutečnil ve Vídni roku 1873, vydával časopis Slovanský paedagog, začal pracovat na první české pedagogické encyklopedii aj. Avšak největší význam měla jeho aktivita v oblasti odborného školství: na počátku 80. let 19. stol. podnikal průzkumné cesty do několika zemí, aby se v nich seznámil s odbornými školami. Své poznatky popsal v kníze O vývoji průmyslového školství v Rakousku, v Německu, ve Švýcarsku, v Holandsku, v Belgii, ve Francii a na Rusi (1882). Ve své době to byl nepochybně záslužný čin – mimochodem inspirativní i pro součanost, kdy máme nedostatek soustavných informací o průmyslovém a jiném odborném školství v jiných zemích.

      4.3 Odborné školství v Československé republice (1918–1938)

      
        Československé svobodné školství postupně reformovalo a modernizovalo stav zděděný po rakouské monarchii. Byly zakládány četné nové školy jak střední odborné, tak vyšší odborné a vysoké školy, resp. fakulty. Odborné vzdělávání zahajované po ukončení povinné školní docházky bylo organizováno s touto strukturou:
      

      
        –
        Učňovské školy
        . V nich probíhala příprava mladých pracovníků převážně v rámci praxe v podniku a částečně ve škole (v rozsahu 4–10 hodin týdně, v jednom dni nebo ve dvou půldnech nebo večerech), většinou tříleté. V této úrovni fungovaly také
        živnostenské pokračovací školy,
        především pro přípravu řemeslníků.
      

      
        –
        Odborné školy nižšího stupně
        , které připravovaly po stránce praktické a teoretické, zejména pro speciální profese (např. umělecká řemesla). Sloužily také k přípravě na profese, v nichž nebyl zaveden učňovský poměr (textilnictví, sklářství aj.).
      

      
        –
        Průmyslové mistrovské školy
        , 1–2leté, zaměřené na přípravu vedoucích dílenských pracovníků a drobných podnikatelů, přijímající uchazeče s výučním listem a praxí.
      

      
        –
        Vyšší průmyslové a jiné odborné školy
        připravující pro výkon kvalifikovaných pracovníků v technických, zemědělských a obchodních oborech. Měly statut středních škol, po čtyřletém studiu byly ukončovány maturitou. Absolventi těchto průmyslovek mohli pokračovat ve vzdělávání na vysokých školách technických.
      

      
        –
        Vyšší odborné školy
        pro absolventy průmyslových a jiných středních škol.
      

      
        –
        Vysoké školy
        technické, zemědělské, obchodní a jiných oborů.
      

      
        –
        Reálky
        byly střední školy stojící mezi gymnázii a průmyslovkami. Byly zakládány již v období rakousko-uherské říše jako šestileté až sedmileté školy zakončené maturitou. Na rozdíl od gymnázií v nich nebyly vyučovány klasické jazyky, ale moderní živé jazyky a také technické a přírodovědné předměty. V Československu byli absolventi reálek oprávněni studovat na vysokých technických školách nebo v přírodovědných oborech. Reálky byly u nás zrušeny od roku 1948.
      

      
        – Pokrokem v období první ČSR bylo, že existovala poměrně široká nabídka
        odborného vzdělávání pro dospělé
        , mimo uvedené školské instituce: speciální kurzy (večerní, nedělní, půlroční, roční až tříleté) s čistě odborným zaměřením (bez všeobecně vzdělávacích předmětů).
      

      
        –
        Odborné školy pro ženská povolání
        byly různého stupně a zaměření, např. učňovské pro švadleny, krajkářky, vyšívačky apod., dále rodinné školy, školy pro vychovatelky, pro sociální služby. Některé tyto školy poskytovaly oprávnění k založení příslušných živností. Rozšířeny byly též
        ošetřovatelské školy
        připravující kvalifikované pracovnice pro nemocnice, ambulance, zdravotnické poradny apod. Absolventky získávaly po dvouletém studiu, včetně praxe ve zdravotnických zařízeních, a po úspěšně složených teoretických a praktických zkouškách diplom s titulem „diplomovaná sestra“ – viz rámec 7.
      

      (7) Požadavky ke studiu zdravotních sester v první ČSR

      V období první Československé republiky bylo dbáno na vysokou kvalitu středního odborného vzdělávání. Lze o tom usuzovat například již z přísných požadavků, které musely splňovat ženy ucházející se o studium na ošetřovatelské škole při Všeobecné nemocnici v Praze. Šlo o dvouleté studium končící diplomem, zahrnující teoretickou přípravu a hlavně praxi vykonávanou v nemocnicích, ambulancích apod. Na škole vyučovali profesoři, docenti a asistenti klinik a ústavů Karlovy univerzity. Jednalo se tehdy jen o studium pro ženy, neboť muži se do této profesní přípravy nehlásili, resp. ošetřovatelství bylo typickou „ženskou profesí“. Požadavky k přijetí do studia byly tyto:

      
        – Přijímají se dívky nejméně 18leté, přednost mají uchazečky ve věku 20 až 30 let.
      

      
        – Požaduje se československé státní občanství, vzdělání nejméně z měšťanské školy, bezúhonný život a původ z dobré rodiny, dosvědčený dvěma v obci bydliště významnými osobami, které znají uchazečku nejméně dva roky.
      

      
        – Dále úplné tělesné a duševní zdraví, výška nejméně 155 cm a tělesná váha nejméně tolik kg, kolik cm uchazečka má délky přes 1 m. Uchazečky jsou podrobeny přísné lékařské prohlídce, neboť služba ošetřovatelská je těžká a je k ní potřeba pevného a odolného zdraví i tělesné síly.
      

      
        – Za byt a stravu se platí ročně 4000 Kč v měsíčních lhůtách předem. Nemajetné studentky mohou žádati o slevu nebo osvobození od školného, ale zavazují se, že budou potom určitou dobu ve službách státních nebo státem spravovaných nemocnic.
      

      Zdroj: Ošetřovatelské školy, in Chlup, Kubálek, Uher (1939, s. 295).

      
        Stojí za pozornost, že kromě rozvoje různých typů odborného vzdělávání se v nově vzniklé ČSR realizovaly také
        snahy o výzkum
        subjektů ucházejících se o některé profese nebo některé druhy studia. Byl tak založen
        Psychotechnický ústav
        (1920 v Praze), později přejmenován na
        Ústřední psychotechnický ústav československý
        (1932). Jeho posláním byl „
        výzkum lidské výkonnosti duševní i tělesné jako podklad pro výběr osob pro různá povolání
        “. Našel široké uplatnění v mnoha oborech, např. v roce 1925 bylo vyšetřeno 653 kandidátů pro povolání strojvůdce na železnici. Psychotechnické zkoušky vyvinuté v tomto ústavu byly aplikovány např. i ve Zlíně v Baťových závodech při výběru pracovníků na některé pozice.
      

      4.4 Odborné školství po roce 1945 do listopadu 1989

      
        Hned po skončení 2. světové války muselo české odborné školství dohánět ztráty z let německé okupace, v důsledku omezení středních odborných škol, uzavření všech vysokých škol a izolace odborného školství. Obnova národního hospodářství vyžadovala posílení sektoru dodatečného vzdělávání a různých forem studia při zaměstnání (ve školách, v závodech aj.). To se vcelku dobře dařilo během let 1946–1947.
      

      
        Po nastoupení vlády komunistů v únoru 1948 došlo k zásadní přeměně struktury školského systému podle zákona č. 95 Sb.
        O základní úpravě jednotného školství
        (21. 4. 1948), po níž následovaly další legislativní změny v 50.–70. letech. Celkově bylo české školství přizpůsobováno sovětskému modelu a zamořeno ideologickými deformacemi v obsahu vzdělávání (podrobněji o této etapě vývoje českého školství in Průcha, 2015 b).
      

      
        Instituce odborného vzdělávání měly tuto strukturu (po roce 1960):
      

      
        ■
        Školy II. cyklu
        (po ukončeném základním všeobecném vzdělávání)
      

      
        – Odborná učiliště a učňovské školy
      

      
        – Odborné a střední odborné školy
      

      
        – Střední školy pro pracující (večerní, dálkové, směnné, externí)
      

      
        – Podnikové technické školy a podnikové instituty
      

      
        – Hudební a taneční školy
      

      
        Zvláštním typem vzdělávání dospělých byly
        Státní kursy pro přípravu pracujících na VŠ
        . Ty měly umožňovat dělnickým kádrům, jež neabsolvovaly gymnázium, po půlročním intenzivním studiu vstupovat na vysoké školy, převážně technické. Např. ve školním roce 1952/1953 studovalo v této formě vzdělávání 2 456 osob, ale po roce 1954 byla tato forma studia ukončena.
      

      
        ■
        Školy III. cyklu
        (vysoké školy)
      

      
        – Směru technického
      

      
        – Směru univerzitního
      

      
        – Směru uměleckého
      

      
        – Směru ekonomického
      

      
        – Směru zemědělského
      

      Jaké vlastně bylo české odborné vzdělávání v období tzv. socialismu?

      
        V 50.
        –
        80. letech probíhal
        kvantitativní růst
        v českém (československém) odborném vzdělávání. Projevoval se zvýšením počtu školských institucí středního odborného a vysokoškolského vzdělávání, růstem počtu studentů a absolventů, počtu učitelů odborných předmětů a samozřejmě i růstem veřejných výdajů na odborné školství. Níže jsou uvedeny některé souhrnné údaje.
      

      
        Veřejné výdaje na školství
        vzrůstaly kontinuálně jak celkově, tak v sektorech odborného školství – viz tab. 3 (údaje v tis. Kč).
      

      Tab. 3 Veřejné výdaje na odborné školství (1954–1989)

      
        
          
          
          
          
        
        
          
            	
              
                Rok
              

            
            	
              
                Celkem školství
              

            
            	
              
                SOŠ
              

            
            	
              
                SOU
              

            
          

          
            	
              
                1954
              

            
            	
              
                3 491 689
              

            
            	
              
                171 136
              

            
            	
              
                5 074
              

            
          

          
            	
              
                1965
              

            
            	
              
                7 625 159
              

            
            	
              
                342 939
              

            
            	
              
                269 809
              

            
          

          
            	
              
                1980
              

            
            	
              
                15 672 451
              

            
            	
              
                853 528
              

            
            	
              
                444 463
              

            
          

          
            	
              
                1989
              

            
            	
              
                21 720 337
              

            
            	
              
                1 191 952
              

            
            	
              
                870 877
              

            
          

        
      

      Zdroj: Historická ročenka školství v České republice (1998)

    

    	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy  Odborné školství a odborné vzdělávání.
 
		Pokud se Vám líbila, celou knihu si můžete zakoupit v našem e-shopu.
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