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Uvod

Mezigeneracnost je jednim z nejprirozenéjsich aspektd uceni, jez nas
provazi v podstaté po cely zivot, v riznych Zivotnich situacich, v riznych
prostredich a pri riznych aktivitdch. Jsme zvykli, Ze mezi ucicim se a tim,
kdo uci (budeme mu fikat edukator), je ¢asto vyraznéjsi vékovy rozdil.
Obecné se predpoklada, ze praveé onen veékovy rozdil zajisti dostatek infor-
maci, podnétl a zkusenosti, jez mohou uciciho se obohatit.

V této knize se budeme snazit tuto ,,samoziejmost“ mezigenera¢niho
uceni ponckud zproblematizovat a snad i do jisté miry zpochybnit. V ka-
zdém pripadé ale zpresnit a specifikovat. Ukazeme, ze ucebni situace,
v nichz se setkavaji lidé z odliSnych generaci, jsou specifické v rad¢ ohledi:
z hlediska obsaht uceni, z hlediska aktivity jednotlivych aktért pri posky-
tovani a prijimani ucebnich podnétti, z hlediska riznorodosti ucebnich
situaci a prilezitosti k nim. Aktéri mezigeneracniho uceni musi Celit spe-
cifickym vyzvam, ale zaroven si mohou odnaset specifické benefity. Tuto
specificnost budeme rozkryvat nejen v roviné teoretické v prvni ¢asti publi-
kace, ale zejména empiricky vyzkumem mezigeneracniho uceni v rtiznych
socialnich prostredich: ve §kole, na pracovisti a v komunitach.

Do tématu nevstupujeme jako do zcela nepopsaného teritoria.
V roce 2011 ¢ast naseho tymu publikovala knizku nazvanou O mezigenerac-
nim uceni (Rabusicova, Kamanova, & Pevna, 2011), v niz jsme se vénovaly
predevsim mezigenera¢nimu uceni v rodiné. Dospély jsme k radé, jak se
domnivame, zajimavych vysledki. Mimo jiné jsme identifikovaly rtizné
modely mezigenera¢niho uceni v rodinach, rozpoznaly jsme podminky,
za nichz k nému dochazi, jako je specificka atmosféra v rodiné, sdileni
a komunikace, které spolu vytvareji tzv. kulturu ucici se rodiny. Iden-
tifikovaly jsme také tzv. rodinné edukatory v kategoriich radce, expert,
konzultant a vzor, ktefi se od sebe lisi zptisobem uceni i zptsobem, ja-
kym je jejich uceni ptijimano ostatnimi ¢leny rodiny. Zjistily jsme také, Ze
k mezigenera¢nimu uceni dochazi nejen v o¢ekavaném sméru od starsich
k mladsim, ale také obracené, a ze konkrétni obsahy mezigenera¢niho
uceni ve smyslu socidlniho, senzomotorického a verbalné kognitivniho
uceni se generacné lisi.
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Tehdy jsme si rekli, ze kromé rodiny by si pozornost zaslouzily pro-
cesy mezigeneracniho uceni také v dalsich socialnich prostredich, v nichz
se vice ¢i méné prirozené déje. O mezigeneracnim uceni lze totiz uvazovat
nejen v souvislosti s rodinou, tedy s pfenosy mezi generacemi jedné rodiny,
ale také mezi generacemi obecné.

Proto jsme v druhém vyzkumném projektu nazvaném Mezigeneracni
uceni v raznych socidlnich prostredich (GA13-07234S) zvolili prostredi,
o nichz jsme soudili, Ze v nich bude mezigenera¢ni uceni mit specifické
podminky a kvality. Tato prostfedi postihuji jak pracovni svét, tak svét
volného ¢asu. Pro oblast volného ¢asu jsme jako reprezentanta zvolili ko-
munity, tedy relativné stabilni, dobrovolna uskupeni s riiznou mirou orga-
nizacni struktury. Vedl nas k tomu i fakt, Ze pravé na komunity, zejména
na komunity vzniklé ¢i podporované skrze mezigenera¢ni programy, se
soustieduje ve svété vyznamna linie vyzkumu mezigenerac¢niho uceni, za-
timco v Ceské republice podobné vyzkumy chybi. Druhou oblast - pra-
covni - zastupuje v naSem vyzkumu pracovisté, tedy heterogenni mnozina
mist, v nichz se lidé (v nasem pripad¢ lidé z riznych generaci) setkavaji
pri vykonu svého povolani. Z této pestré mnoziny pracovist pak vyjimame
skolu jako pracovisté, jez je pro sva specifika i spole¢ensky vyznam dlou-
hodob¢ vyzkumné sledovano, avsak v drtivé vétsiné vyzkumy nezohled-
nuji pravé mezigeneracni dimenzi uceni mezi kolegy. Volba zminénych
ti1 prostfedi nam umoznuje zachytit nejen rtizné podoby zkoumaného
fenoménu, ale i riznou heterogenitu jednotlivych zkoumanych oblasti,
¢ehoz metodologicky vyuzivame v zamcéreni nasich analyz (viz kapitola
2). Vysledky tohoto naseho druhého projektu, tedy projektu o mezigene-
ra¢nim uceni ve $kole, na pracovisti a v komunitach, prinasime v predkla-
dané publikaci.

Nas druhy vstup do tématu mezigeneracniho uceni a snaha jej smyslu-
plné zprostfedkovat odborné komunité je pro nas vyhodou i nevyhodou.
Vyhoda spociva v tom, ze téma jsme jiz zakladné zmapovali: vymezili jsme,
jak je mezigenera¢ni uceni chdpano v rtiznych kontextech, argumentovali
jsme, pro¢ si tento fenomén v poslednich letech zacal ziskavat pozornost
jak teoretickou a vyzkumnou, tak politickou (aktivistickou), zasadili jsme
mezigeneracni uceni do Sirsich souvislosti ve smyslu mezigenera¢nich kon-
taktti, komunikace, vztaht a solidarity. Prinesli jsme také vysledky naseho
vlastniho vyzkumu v rodinach a mezigenera¢nich programech a kurzech.
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Ovsem vyhoda se muze stat soucasné¢ i nevyhodou, nebot véci nechceme
opakovat, i kdyz zcela se tomu vyhnout nemizeme. A tak se snazime speci-
fikovat a precizovat s vyuzitim novych teoretickych a empirickych zdroj,
ale také problematizovat a zpochybnovat na zakladé novych vyzkumnych
vysledkd, jez povaZzujeme za jadro této knihy.

Publikaci otevirame kapitolou nazvanou Konceptualni ramec mezi-
generacniho uceni, jejimz cilem je vymezit co nejpresnéji mezigeneracni
uceni jako téma aktualni, teoreticky podlozené a empiricky uchopitelné.
Touto prvni kapitolou budujeme zaklad nejen pro porozuméni pojmu me-
zigeneracniho uceni, ale i pro zaramovani nasich metodologickych tvah
o mezigenera¢nim uceni, které jsou soustfedény do kapitoly s nazvem Me-
todologické aspekty vyzkumu mezigeneracniho uceni. Tato druha kapi-
tola tedy nabizi jak popis a zdivodnéni jednotlivych kroki, jimz se nas
ctyrlety vyzkumny projekt ubiral, tak operacionalizaci klicovych pojmi
z konceptualni kapitoly.

Nasledujici trojice kapitol je vénovana jiz zminénym prostredim, re-
spektive popisu, analyze a interpretaci dil¢ich aspektti mezigeneracniho
uceni v nich. V téchto kapitolach ¢tenar ziskd detailni zpravu o tom, zda
a jak je ve $kolach, na pracovistich a v komunitach mezigenera¢ni uceni
podporovano, jakymi zptsoby se pfipadna podpora odrazi v samotném
mezigeneraénim uéeni. Ve tteti kapitole (Skola jako specificky prostor pro
mezigenerac¢ni uceni) nam relativni homogenita u¢ebniho prostiedi umoz-
nuje analyzu mezigenerac¢niho ucebniho procesu skrze to, jakymi zptisoby
lidé do mezigeneracniho uceni vstupuji, jaké obsahy se ucia jaky vliv ma na
uceni konkrétni kontext Skoly. V kapitole ¢tvrté (Pracovisté jako specificky
prostor pro mezigenerac¢ni uceni), vénujici se diverzifikovanému prostredi
pracovisté, predstavujeme mezigeneracni uceni ve dvou krajnich podo-
bach - v rodinnych firmach a ve velkém vyrobnim podniku. Tyto detailni
pohledy jsou doplnény o kvantitativni analyzy mezigenera¢niho uceni na-
pri¢ firmami, institucemi a organizacemi. Kapitola pata (Komunita jako
specificky prostor pro mezigeneracni uceni) se v souladu se zahranicnim
vyzkumnym trendem vénuje nejprve analyze tii prikladd uceni v komuni-
tach, jez vznikly skrze mezigeneracni programy. Mimoto kapitola nabizi
také kvantitativni pohled na mezigenerac¢ni uceni napii¢ komunitami a de-
tailni pohled na konkrétni uc¢ebni obsahy a ucebni situace, které rozkryvaji
mozné priciny selhavani mezigenera¢niho uceni v komunitnim prostredi.
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Na tyto dil¢i analyzy mezigenera¢niho uceni v konkrétnich socialnich
prostfedich navazuje kapitola Sesta (Mezigeneracni uceni napii¢ prostre-
dimi), jejimz cilem je vytvorit na zakladé analyzy odpovédi témér tisice
respondentt statisticky model, jenz prispéje k odpovédi na otazku, jaké
vlivy posiluji mezigenera¢ni uceni v jeho rtiznych podobach v riznych so-
cialnich prostiedich. V zavéru potom hledame odpovédi na otazku, jaké
atributy mizeme mezigeneracnimu uceni na zaklad¢ naseho vyzkumu pfi-
psat a kam je mozné napftit dalsi vyzkumné sily.

Podékovani

Tato publikace vznikla v ramci vyzkumného projektu , Mezigeneracni uce-
ni v riznych socidlnich prostredich (GA13-07234S), jenz byl po ¢tyfi roky financ-
né podporovan Grantovou agenturou Ceské republiky. Agentufe za tuto
podporu dékujeme.

Kromé podékovani Grantové agentute CR patii podékovani viem
nasim respondenttim, s nimiz jsme se setkavali ve skolach, v podnicich
a komunitnich programech. V souhrnu jsme s nimi stravili, respektive oni
s nami, desitky hodin rozhovorii a pozorovani. Patii jim diky za to, ze byli
ochotni s nami oteviené hovofit a nechali ndm nahlédnout do svych obcas
i osobnich zalezitosti.

Béhem nasi prace na projektu byla tématem mezigeneracniho uce-
ni zaujata tada studenti Ustavu pedagogickych véd FF MU, takze jsme
s nimi konzultovali jejich bakalarské a magisterské diplomové prace k to-
muto tématu. Nam to pomohlo v tom, ze postupn¢ kosatélo mnozstvi
poznatkili o mezigenera¢nim uceni nejen z nasi vlastni produkce, ale také
v tom, ze v nékolika pripadech’ jsme mohli vyuzit i dat sesbiranych k témto
diplomovym pracim. Studentiim snad v tom, Ze jsme jim mohli nabidnout
smysluplna témata pro jejich dil¢i vyzkumy. Za spolupraci jim dékujeme.

V neposledni radé¢ dékujeme recenzentim této publikace, RNDr.
Dominiku Dvorédkovi, Ph.D., a PhDr. Martinu Kopeckému, Ph.D. Svymi
posudky prispéli ke kvalité vysledku, za ostatni samozrejmé nenesou zad-
nou zodpovédnost.

Publikace je vysledkem kolektivni prace vSech clentt vyzkumného
tymu. Nicméné v prubéhu koncipovani vyzkumného problému, sbéru dat

1 Tyto ptipady jsou explicitné zminény v ptislusnych kapitolach.
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a jejich zpracovani bylo zfejmé, ze kazdy z nas inklinuje k jinym témattm,
takze i podil na zpracovani jednotlivych kapitol je rtizny. Uvod a kapito-
lu 1 (koncepcni vstup) zpracovavaly primarné Milada Rabusicova a Karla
Briicknerova, kapitolu 2 (metodologicky vstup) zpracovaval predev§im
Petr Novotny a Karla Briicknerova, kapitolu 3 o mezigenera¢nim uceni
ve Skolach méli ve své rezii Karla Briicknerova a Petr Novotny, kapitolu 4
o mezigenera¢nim uceni na pracovistich zase Zuzana Varejkova s prisp¢-
nim Kateriny Pevné a Lenky Kamanové a s oporou o Petra Novotného, ka-
pitolu 5 o komunitach Katefina Pevna a Lenka Kamanova s oporou o Mi-
ladu Rabusicovou, kapitolu 6, v niz jsou prezentovany souhrnné vysledky
z dotaznikového Setfeni, zpracovavala Milada Rabusicova se skrytou, ale
vyznamnou podporou Ladislava Rabusice®. Zavérecna kapitola je vysled-
kem préce celého tymu. Kromé toho jsme si vSichni v§echno navzajem cet-
li, konzultovali, doplnovali, podrobovali kritice, ale hlavné ladili tak, aby
vysledek byl pokud mozno co nejvice konzistentni a sdélny. Doufame, ze
tato nase snaha je na vysledku vidét.

Vsem ¢lentim tymu dékuji.

Milada Rabusicova

2 Ladislav Rabusic nepatfi do autorského tymu, ale vyznamné prispél ke statistické analyze
dotaznikovych dat, za coz mu patfi velky dik.
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Kapitola 1

Konceptualni ramec
mezigeneracniho uceni

Klicovym tématem této publikace je mezigenerac¢ni uceni v nejobec-
néj$im smyslu jako proces setkavani a vzdjemného predavani ucebnich
podnétli a obsahti mezi lidmi rznych generaci. Nejprve mezigeneracni
uceni popisujeme jako pojem a shrnujeme rtizné pristupy k jeho vymezo-
vani, stru¢né uvadime také zdroje jeho aktudlnosti. V nasledujicich ¢astech
ve vétsim detailu upozornujeme na atributy, které tento proces specifikuji
a teoreticky precizuji. Primarné se jedna o atribut mezigeneracnosti v uce-
ni, jejz je mozno odvodit od vymezeni generaci a jejich role v uceni. Na-
sledné pak specifikujeme mezigeneracni uceni jako proces informalniho
uceni. Mezigenera¢nimu uceni se neni dost dobfe mozné vénovat ani bez
vymezeni samotného pojmu uceni a vysvétleni toho, jak s nim budeme
v této studii pracovat. Posledni specifikaci, jiz je nutno zohlednit, jsou
rizna prostredi, v nichz se mezigenera¢ni uceni odehrava a na néz dale
zamétujeme pozornost v nasem empirickém vyzkumu. VSechny tyto dilci
Casti jsou nam zakladem k tomu, abychom nasledné v kapitole 2 (Metodo-
logické aspekty vyzkumu mezigeneracniho uceni) mohli pristoupit k ope-
racionalizaci téchto konceptd pro ucely naseho vyzkumu.

1.1 Mezigeneracni uceni jako pojem

Podle iniciativy EAGLE (European approches to inter-generational
lifelong learning) (Hatton-Yeo, 2008, s. 3) je mezigenerac¢ni uceni ,,proces,
jehoz prostrednictvim jedinci véeho véku ziskavaji dovednosti a znalos-
ti, ale také postoje a hodnoty, a to z kazdodennich zkus$enosti, ze vSech
dostupnych zdroji a véemi zpisoby v jejich vlastnich, zitych svétech®.
Vztdhneme-li tuto definici mezigenera¢niho uceni k obvyklym kategoriim
uceni, mtizeme konstatovat, zZe se jedna jak o uceni zamérné, tak nezamér-
né, jak védomé, tak nevédomé, dale senzomotorické, verbalné kognitivni ¢i
socialni ucéeni, celoZivotni a vSezivotni, formalni, neformalni a informalni.
Jeho zakladnim distinktivnim znakem oproti jinym typtim uceni je, jak se
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zda, pouze spolutcast lidi z riznych generaci. Mohou to byt jak dvé gene-
race jdouci za sebou, tak generace ob jednu ¢i dokonce ob dvé.

Mohlo by se tedy zdat, Ze k precizni definici pojmu postaci jasné vymeze-
ni pojmu generace a pojmu uceni. Jak uvidime, situace je mnohem kompliko-
vandj$i (srov. Gadsden & Hall, 1996), nebot se mtizeme setkat s mezigenerac-
nim uc¢enim nejen jako s popisnym pojmem, ale i jako s pojmem normativnim,
ktery méd v sob¢é hodnotici dimenzi. V tomto smyslu je mezigenera¢ni uceni
povazovano za zadouci stav ¢i proces, jehoz by méli na né¢jaké drovni dosah-
nout, poptipad¢ ke kterému by méli smétovat ti¢astnici néjakého konkrétniho
edukacniho programu. V tomto smyslu popisuje mezigenerac¢ni uceni Fischer
(2008, s. 8), kdyz o ném uvazuje jako o ,postupu, ktery si klade za cil privést
lidi dohromady cilevédomymi, vzdjemné prospésnymi aktivitami, které pod-
poruji vétsi porozumeéni a respekt mezi generacemi a mohou prispét k bu-
dovani soudrznosti komunit®. Podobné se vyjadiuje Schuller (2010), kdyz
i1kd, ze mezigeneracni uceni prispiva k oblastem, jako je komunitni koheze,
bezpecnost, zdravi a dobry zivot (well-being) tim, Ze (1) dava dohromady rizné
generace skrze smysluplné aktivity a interakce, (2) zvySuje porozuméni mezi
generacemi, narusuje stereotypy a poskytuje pozitivni rolové modely a (3)
predchazi anti-socialnimu chovani a podporuje vnimavost.

Pokud autofi pojimaji mezigenerac¢ni uceni podobné normativné, je
tfeba rozhodnout, co by méla konkrétni vychovné vzdélavaci aktivita spl-
novat, aby se jako ,mezigenera¢ni“ mohla oznacovat. Siebert a Seidelova
(in Schmidt-Hertha, 2014) nabizeji typologii, v jejimz ramci rozlisuji vy-
chovné vzdélavaci aktivity na ,,uceni jeden od druhého®, ,uéeni spole¢né®
a ,uceni jeden o druhém®.

Typickym prostorem pro ,uéeni jeden od druhého® (jedna generace
od druhé) je skolni usporadani, pti némz obvykle vyznamné¢ starsi ucitelé
uci své zaky/studenty, pricemz smér mize byt i obraceny, napt. v pripa-
d¢ vzdélavani dospélych, kdy lektor je mladsi nez ticastnici kurzu. Rozdil
mezi ucastniky vychazi primarné z jejich jiného véku, nikoli z generacni
prislusnosti ve smyslu urcitych specifickych genera¢nich hodnot, pristu-
pt a zkusenosti. Dle zminénych autord by tedy o mezigenera¢nim uceni
v tomto piipadé vlastné neméla byt fec, protoze uceni neni primarné zalo-
zeno na zapojeni odlisnych generaci, ale na vékové rtiznosti.

V ptipadé¢ ,,u¢eni spoleéné® castnici vnaseji do uéebnich obsaht pra-
vé rozdilnou generac¢ni zkusenost, znalosti a hodnoty. Zakladem uceni je
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tedy rozdilna generacni perspektiva, ktera je vyuzivana jako zdroj uceni.
Tento typ interakce znamena také nehierarchizovanou komunikaci mezi
ucastniky, jejich stejnou Sanci se ucit novym vécem a prispivat svou znalos-
ti a zkuSenosti, stejné jako prvky kooperativniho uceni.

Typ ,udeni jeden o druhém® znamena, Ze generac¢ni perspektiva neni
vyuzivana jen pro efektivni uceni se néjakému vzdélavacimu obsahu, ale
stava se ptfimo soucasti onoho obsahu a ucebnich cilt ve vékové smisené
skupiné¢ tcastnikti uc¢ebni situace. Podminky jsou vytvoreny tak, aby exis-
tovala prilezitost ucit se o rozdilnych thlech pohledu rtznych generaci,
o jejich hodnotéch, postojich apod., a soucasné také reflektovat totéz u své
vlastni generace, coz miize prinaset ono kyzené mezigeneracni porozume-
ni a sblizeni. Podle Sieberta a Seidelové (in Schmidt-Hertha, 2014) je pra-
vé tato forma interakce tim pravym mezigeneracnim ucenim. V realité se
s nim ovSem setkavame jen sporadicky, jak dodavaji Rute a Fragoso (2013).

Ze rozhodnuti o tom, co je a co nenf mezigeneraéni uéeni, je prece
jen komplikovanéjsi, upozornuje ¢lenéni mezigenera¢niho uceni Franzové
a Scheunpflugové (2016). Autorky k nému pouzily dvou dimenzi: konceptu
cilé (pristupt) mezigeneracniho uceni a konceptu generaci. Prvni dimenze
odpovida v podstaté tomu, co jsme s oporou o Sieberta a Seidelovou (in
Schmidt-Hertha, 2014) popsali v predchazejicich odstavcich, tedy ,uceni
jeden od druhého®, ,uceni spole¢né” a ,uceni jeden o druhém®. Druha di-
menze je postavena na rtznych konceptech generaci: genealogicky koncept
generaci (generacni nastupnictvi v rodiné: prarodice, rodice a déti), pedago-
gicky koncept generaci (generace propojené v uceni: setkavaji se k u¢ebnim
uceltim) a historicko-sociologicky koncept generaci (generace jako skupiny
ve spolecnosti: kolektivné sdilené spolecenské a kulturni zkusenosti).

Nasledujici tabulka ukazuje propojeni téchto dvou dimenzi.

Tabulka 1.1 - Clenéni mezigenera¢niho uceni

Uceni jeden Uceni Uceni jeden

od druhého spolecné o druhém
Genealogicky koncept I 2 3
Pedagogicky koncept 4 5 6
Historicko-sociologicky koncept 7 8 9

Zdroj: Franzova a Scheunpflugova (2016)
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7
ni

Genealogické uceni jeden od druhého - bézné mezigeneracni uceni v rodinach,
jez ale mize byt kompenzovano také mezigenera¢nimi programy v rtiznych
vzdélavacich institucich ¢i komunitnich centrech.

. Genealogické uéeni spole¢né - ¢lenové rodiny se spolecné uci nové véci, nova

témata, mize probihat nejen v rodiné, ale opét jako aktivita v mezigenera¢nim
programu napf. v muzeu nebo v galerii.

. Genealogické uceni jeden o druhém - cilem je naucit se néco o druhé generaci,

typickym piikladem mimo rodinu jsou napt. ,,Dny prarodi¢i ve $kole“.

. Pedagogické uceni jeden od druhého - v rdmci této kombinace se setkavaji ge-

nerace a navzdjem z toho profituji, miZe se jednat o ,mentorovani“ mladsich
star$i generaci, a to v riiznych situacich, napf. pfi uc¢eni na pracovisti nebo pri
dobrovolnické pomoci starsim lidem.

. Pedagogické uceni spolecné - generace se uci spole¢né o tématu, které je re-

levantni pro celou skupinu, mtize to byt tfeba historie, uméni nebo jakykoli
konicek.

. Pedagogické uceni jeden o druhém - tuto kombinaci predstavuji situace,

v nichz se zprostfedkovavaji a sdileji biografické a historické zkusenosti ge-
neraci, napf. star$i generace sdéluji svoje zazitky z valky ¢i pribéhy z historie
komunity, mésta.

Historicko-sociologické uceni jeden od druhého - generace identifikuje a sdili
svoje zkuSenosti v historickém a spolecenském kontextu, ktery utvarel jejich ge-
neracni identitu, konfrontuji se napt. zivotni podminky riiznych generaci.

. Historicko-sociologické uceni spole¢né - spojenim je téma, které ze svych ge-

neracnich perspektiv uchopuji, popisuji a sdileji prislusnici rtiznych generaci,
napf. co pro n¢ znamena pratelstvi nebo rodina.

. Historicko-sociologické uéeni o druhém - jedna se o prezentaci artefakttt doku-

mentujicich a symbolizujicich urcitou historickou fazi zivota diivéjsi generace
napt. v komunité ¢i ve firmé.

Autorky soucasn¢ konstatuji, ze jednotlivé typy mezigenerac¢niho uce-
nelze striktné odd¢lovat, Ze se naopak ve svych realizacich c¢asto proli-

naji a kombinuji. My dodavame, ze nadto v nékterych momentech (bod 9)
miuze dokonce chybét bezprostredni setkani riznych generaci. Typologie
tedy ukazuje, ze pokud budeme pracovat s pojmem mezigenera¢ni uceni

normativné, tedy jako s néjakou metou, v praxi nebude v mnoha pripadech
mozné jednoznac¢n¢ posoudit, kdo a kdy dané mety dosahl.

uc

Podobna tskali ma dle naseho nazoru i omezeni pojmu mezigenerac¢ni
eni pouze na ty situace, v nichz se zdmérné realizatoti vychovné ¢i vzde-

lavaci akce snazi podporit mezigeneracni setkavani a vzajemné obohaco-
vani skrze rtznorodé vychovné a vzdé¢lavaci aktivity (Schmidt-Hertha,
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2014). Cilem takovych aktivit mtize byt napiiklad posilovani mezigene-
rac¢ni solidarity a porozuméni ve spole¢nosti, ale také zvySovani efektivi-
ty spolecného procesu uceni, jestlize jednotlivé generace prispivaji svou
expertizou, znalostmi a zkuSenostmi. Toto uzivani pojmu je deskriptivni
svym zacilenim na zamérné situace, nebot oznacuje konkrétni vychovnou
¢i vzdélavaci oblast, avSak domnivame se, Ze vede k ponc¢kud zazenému
chapani, nebot jim propadava napriklad velka ¢ast uceni v rodiné, ktera je
nezameérna.

Z naseho pohledu se jevi jako uzitecné disledné oddé¢lovat mezige-
nerac¢ni programy jako urcité specificky vytvorené situace a aktivity, které
maji ustanoveny urcité mezigeneracni cile, a mezigenerac¢ni uceni jako pro-
cesy, k nimz miize, ale nemusi v takovych programech dochazet. Deklaro-
vany cil totiz nemusi nutné vést k vyt¢enym efekttim, a pod pojem mezi-
generacni uceni by se pak vesly aktivity, jejichz efekty na mezigeneracni
sblizovani porozuméni jsou mizivé, ¢i dokonce negativni.

Z vyse uvedenych divodid povazujeme za vhodné uzivat pojem mezi-
generacni uceni deskriptivné, tedy jako pojem, jenz oznacuje prosty popis
pedagogického jevu, aniz by mu automaticky prisuzoval néjakou hodnotu
(Brezinka, 2001). V tomto smyslu se mezigenera¢ni uceni muiZe realizovat
ve vsech situacich popsanych Franzovou a Scheunpflugovou (2016), ale
zrovna tak i mimo tyto zamérné pripravované vychovné vzdélavaci akti-
vity.

Nase deskriptivni zaméreni vSak neznamena, Ze bychom popirali
vyznam pozitivniho vlivu mezigenera¢niho setkavani a uceni (viz napf.
Hatton-Yeo, 2010; Jarrott, 2008; MacCallum et al., 2006; MacCallum et al.,
2010; Newman, 2006; Pinto, 2011c; Reisig & Fees, 2007; Schlimbach, 2010;
Stanton & Tench, 2003; Statham, 2009). Naopak, z nasledujicich pasazi
bude patrné, ze vnimame mezigeneracni uceni jako téma aktualni, které
muze mit vyznamny spolecensky presah.

1.2 Mezigeneracni uceni jako reakce na spolec¢enské zmény

V této podkapitole odpovidame na otazku, kde a proc se téma mezige-
nera¢niho uceni viibec vzalo, co bylo impulzem k tomu, Ze si ziskalo tolik
pozornosti, byt spise aktivistické nez skute¢né vyzkumné. Obecné feceno,
u zrodu zajmu o téma mezigeneracniho uceni staly predevsim tfi impulzy:
demografické zmény charakterizované tzv. starnutim populace, promény
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tradi¢ni rodiny a z toho vyplyvajici diisledky a kone¢né promény Sirstho
spolecenského kontextu charakteristické prechodem ke spole¢nosti védéni
s konsekventnim pozadavkem celozivotniho a (vSezivotniho) uceni.3

1.2.1 Demografické zmény spojené se starnutim populace

Soucasné starnuti populaci je povazovano za jednu z nejvyznacnéj-
$ich demografickych zmén v lidské historii. Star§ich osob pribyva takovou
mérou (Bengtson & Lowenstein, 2003), Ze existuji odhady, ze do poloviny
tohoto stoleti bude poprvé v historii lidstva vice seniorti nez déti.+ Stredni
délka zivota se béhem uplynulého stoleti prodlouzila o 20-30 let, coz zna-
mena nepiehlédnutelnou pritomnost starsi generace. Je tedy tfeba pocitat
s tim, ze tato generace se stava soucasti ruznych spolecenskych struktur:
rodiny, firem, komunity. Potencial pro to, aby starsi generace prispivaly
vyznamnéjsi mérou k mezigenera¢nimu uceni v téchto prostiedich, tu je,
otazkou ovSem ziistava, jak je tento potencial vyuzivan.

Pritomnost vétstho mnozstvi star§ich osob v populaci mizeme vnimat
jako problém, ale také jako prilezitost (Harper, Smith, & Hagestad, 2010).
Na jedné strané tito lidé vyzaduji a budou vyzadovat vétsi péci spojenou
s pozadavkem nejriznéjsich sluzeb a investic véeho druhu, na druhé strané
mohou prinédset celou fadu vkladd. Neni to ,,bud, anebo®, protoze viechny
procesy spojené se starnutim jsou vzdjemn¢ propojené a také silné indivi-
dualizované. Starsi lidé netvorii uniformni skupinu, k niz by se jako k celku
m¢l vztahovat stereotypni nahled, Ze je to skupina predurcena k zavislos-
ti na mladsich. Naopak, zrejma je variabilita zivotnich styld starSich lidi
(Hasmanova Marhankova, 2013; Petrova Kafkova, 2013).

Zde se mimo jiné otevira prostor pro mezigenera¢ni uceni. Starsi ge-
nerace muze byt vnimana jako zdroj jedinecnych zkusenosti, poznatkt
a nositel tradic. Setkavani s ni mize pifinaset mlad$im generacim silné
a uspokojujici emocionalni prozitky, mutze ovlivitovat jejich hodnoty a mé-
nit stereotypy, muze jim pomahat pti zvladani nejriznéjsich pracovnich
a obecn¢ zivotnich tkolu.

3 Tyto okolnosti jsme v podstatné vétsim detailu popsali jiz difve (Rabusicova, Kamanova,
& Pevna, 2011), zde jen shrnujeme to nejpodstatnéjsi.

4 Tento proces je patrny jiz dnes. Zatimco v r. 2000 byl ve vyspélych zemich svéta podil osob
ve véku 60 a vice let 19 % a podil déti ve véku do 15 let 18 %, do r. 2050 se podil seniorti
zvy$i na 34 % a podil déti klesne na 16 % (World population ageing, 2001, s. 15).
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Tato demografickd proména neznamena tedy jen pritomnost vétsitho
v . Yerv/ Y7 4 Y, V7 Y 7
poctu a silnéjsiho hlasu starsi generace, ale také vétsi generacni heteroge-
nitu ve spolecnosti, jez tvaruje o¢ekavani mladsich generaci a vytvari vétsi
a dlouhodobéjsi prostor pro mezigeneracni setkavani.

1.2.2 Promény tradicni rodiny

Stejné jako se méni populacni vékova pyramida tak, ze se zuzuje jeji
zakladna a rozsifuje vrchol, podobné se méni i pyramida rodinna. Pro-
dluzuje se a zestihluje (Bengtson & Lowenstein, 2003), nebot ubyva déti
a pribyva starsich ¢lent rodiny, coz znamena, ze lidé prozivaji svoje zivoty
spiSe ve spojeni mezigeneracnim nez vnitrogeneracnim, a to po dlouhou
dobu. Nastinéné zmény ovliviuji nejen strukturu rodiny, ale rovnéz vztahy
v rodiné (Hagestad & Herlofson, 2006; Newman, 1993). Ménici se demo-
grafie rodiny a rodinnych struktur ma nepopiratelny vliv na procesy pri-
marni socializace, fenomén rodicovstvi a samozrejmé také na vzdjemnou
socialni podporu. Déti budou mit vice prilezitosti byt v kontaktu se svymi
prarodici i v dospélém véku, stejné tak starnouci rodice a prarodice budou
mit vice prostoru a prilezitosti poskytovat podporu ostatnim clentim ro-
diny a spolu zajistovat stabilitu a kontinuitu rodiny (Antonucci, Jackson,
& Biggs, 2007). Jinymi slovy, makrodemografické ukazatele maji mimorad-
ny vliv na slozeni a strukturu rodiny. A nejen to, slozeni a struktura rodiny
zase ovliviiuje zivot jednotlivych ¢lend rodiny, zejména jejich Sance ziskat
rodinnou podporu ve chvili, kdy ji potfebuji.

Dnesni rodina, jak uvadi Mozny (2006), je individualizovana a va-
riabilni. Velka individualizace a variabilita rodinného souziti potencidlné
zaklada na oslabovani mezigenera¢niho prenosu. Na druhé strané ovsem,
vzhledem k prodluzovani stfedni délky zivota, jsou to ¢asto prarodice, s ni-
miz se v rodinach musi néjakym zptisobem pocitat. Objevuje se tedy zaklad
pro vétsi mnozstvi a i dlouhodobost mezigenerac¢nich vztahi. Dlouhodo-
bost paralelniho zivota nékolika generaci - rodict, prarodict i praprarodi-
¢l znamena také nepominutelné zdroje pro generaci déti, jez jsou latentné
pritomny v podobé siti, které mohou byt aktivovany v okamziku, kdy je
to potieba (Benokraitis, 2002). MiiZze to ovSem znamenat také zatéz pro
rodinu, jsou-li ¢lenové nejstarsich generaci zavisli na pomoci mladsich
nebo dochazi-li k mezigeneracnim konflikttim, jejichz pravdépodobnost
se s délkou spolecného zivota vice generaci miize zvySovat.
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Pro rodinu tradi¢ni bylo typické vicegenerac¢ni souziti, které vsak kvuli
vysokym miram imrtnosti a nizké stfedni délce zivota trvalo jen omezenou
dobu. Pro rodinu soucasnou souziti s prarodici v jedné domacnosti jiz ty-
pické neni, coz znamena, ze v kontaktu s prarodi¢i nutné byt nemusime,
ale mtzeme do nich dobrovolné vstupovat. V dasledku tedy mtizeme na
jedné strané registrovat projevy oslabovani mezigenera¢nich vztaht pravé
diky individualizovanym modeliim rodinného chovani, na druhé strané
potom rozsirovani prilezitosti pro mezigeneracni vztahy vzhledem k pro-
dluzujicimu se v¢ku, a tedy pritomnosti vétstho poctu prislusnikd prarodi-
covské generace.

1.2.3 Promény smérem ke spolecnosti védéni

»Spole¢nost védéni“ je v poslednich desetiletich obvyklym shrnuji-
cim vyjadrenim zmén dotykajicich se vSech oblasti naseho zZivota. Jejim
charakteristickym rysem je, ze védéni se stava dominantni produktivni
silou a klicovym prvkem jak v rozvoji jednotlivce, tak v rozvoji spole¢-
nosti (Vesely, 2004, 2008). Logicky se s konceptem spolecnosti védéni
objevil koncept celozivotniho uceni jako nepretrzity proces a neustala
pripravenost ¢lovéka udit se, ktery se stal imanentni vlastnosti soucasné-
ho zivota.

Podstatnym atributem soucasnych spolecnosti je jejich dynamicnost,
to znamena, ze i vzdélavani a uceni museji byt dynamické, kontinualni
a dlouhodobé (Rabusicova & Rabusic, 2008). V zivotnich trajektoriich
lidi dochazi k permanentni interakci mezi svéty vzdélavani, uceni, pra-
ce a osobniho zivota. Pravé onen diraz na dynamicnost, kontinualnost,
dlouhodobost a propojenost jednotlivych oblasti naseho zivota otevira
prostor pro celozivotni u¢eni, nebot neni mozné ocekavat, ze vse potreb-
né se jednou provzdy naucime ve $kole. Jednou z funkci celozivotniho
uceni je tedy tvorivé zvladani nejistot a nutnosti zmén v moderni spolec-
nosti.

Vedle zminénych dynamizujicich prvka soucasné spolecnosti je vsak
tfeba zduraznit také potrebu kontinuity, kterou mize poskytnout pravé
mezigeneracni uceni. Jedna se jak o predavani hodnot, tradic, historie
a historickych zkusenosti obecné, tak o sdileni novych poznatku a aktual-
niho védéni obecné. V mezigenera¢nim uceni se tedy spojuji jak atributy
zmeény, tak atributy kontinuity.
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1.3 Mezigeneracni uceni jako setkavani generaci

Co vlastné znamena pojem generace, jenz tak automaticky vstupuje do
souslovi mezigeneracni uc¢eni? V sociologickém vymezeni generace se pred-
poklada, ze prislusniky jedné generace spojuje urcita spolecna zkusenost,
kolektivni identita, obdobny zivotni béh (Marikova, Petrusek, & Vodakova,
1996). V kohortnim vymezeni je zddraznén vék, pripadné dalsi objektivni
znaky, které jsou pro vékovou kohortu typické, jako kvalifikace, vzd¢lani
apod. Soucasti vymezeni pojmu ale mohou byt také subjektivni znaky, jako
jsou postoje, hodnoty a preference. Jednoznacné zachytitelné rozdily se
mezi zminénymi vymezenimi hledaji tézko (Corsten, 1999, 2007; Sykorova,
2007; Vidovi¢ova & Gregorova, 2007), presto se v nasledujicich pasazich
pokusime na moznosti a limity riznych pristupt poukazat.

Generaci lze urcit kvantitativné, tedy vymezit trvani generace. Obvyk-
le jde priblizné o tficet let a je to spojeno s ivahou o prvnich tficeti letech
zivota jako dobé¢ socidlniho dozravani, uceni a zakladani rodiny, dalsich
triceti letech zivota jako dobé plné aktivity a poslednich triceti letech jako
obdobi opousténi verejného zivota.

Klasik sociologie generaci Karl Mannheim (2007) vsak rika, ze pod-
statnéjsi je kvalitativni vymezeni, jehoz soucasti je generacni zasazeni, tedy
participace na spole¢nych osudech, generac¢ni souvislosti, tedy socialni
a duchovni obsahy, vytvarejicich redlné spojeni mezi jednotlivci, a gene-
rac¢ni jednota, tedy konkrétni spjatost generace v prozitcich. To jsou mo-
menty, které urcuji ptisobeni jednotlivych generaci.

Podle Mannheimovy hypotetické uvahy je genera¢ni obména a po-
sloupnost klicovou podminkou Zzivota spolecnosti. Tato generac¢ni obmé-
na a posloupnost je charakteristicka (a) neustadlym nastupovanim novych
nositeld kultury, (b) odchodem drivéjsich nositeld kultury, (c) skuteénosti,
Ze nositelé generacni souvislosti participuji pouze na ¢asové omezeném
useku d¢jinného procesu, (d) nutnosti neustalého tradovani (prenasent)
akumulovanych kulturnich statki a (e) kontinualnosti genera¢nich vymén
(2007, 5. 22-23).

Prvni charakteristika znamena predevsim to, ze ,,kultura se vyviji pro-
stfednictvim lidi, kteff maji ,novy pfistup‘ k akumulovanym kulturnim
statkim. Vzhledem k povaze nasi dusevni struktury znamena ,novy pti-
stup‘ soucasné vzdy také novy odstup od stavajictho, nové podnéty pri

7¢¢

jeho osvojovani, zpracovavani a dal§$im utvareni® (s. 23). Prinosy starsich
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i mladsich generacti jsou tedy reciproc¢ni, a jak vyplyva z druhé charakteris-
tiky, je vyhodné, ze starsi lidé jsou zkuSencjsi nez mladsi, a to, ze mladsi
maji méné zkusenosti, pro né vlastné¢ znamena mensi zatcéz. Pro zivot spo-
le¢nosti je ,,spolecenska pamét prave tak dulezitd jako zapomnéni a novy
¢in“ (s. 24). Pro neustdlé predavani akumulovanych védomosti a zkuse-
nosti je zase podstatné, ,jak se nova generace nechava vrastat do zdédé-
nych zptisobl Zivota, citovych obsahii a postoji“ (s. 27), co se védomé
i nevédomé uci a co se v jejim dalsim zivoté stava zakladem pro pozdéjsi
problematizovani zprvu prirozeného a neproblematického. A konecné po-
sledni charakteristika, tedy kontinualnost genera¢nich vymén, umoznuje,
aby dochazelo ke zpétné vazbé, kdy jednotlivé generace na sebe neusta-
le vzajemné ptisobi, a jak konstatuje Mannheim, ,nejen ucitel vychovava
7aka, ale i zak uditele” (s. 28).

Stejné jako je generacni obmeéna konstantou, dalo by se rici, ze i ge-
nerac¢ni predavani (mezigenera¢ni uceni) je konstantou lidské existence.
Dynamiku do rytmu stfidani generaci dodava fakt, Ze v tomtéz chronolo-
gickém case ziji riizné generace, kazda se svym vlastnim zptisobem prozi-
vani, kazdé se svym vlastnim ,,vnitfnim ¢asem®. , Kazdy Zije se stejné sta-
rymi lidmi i jinak starymi v plnosti soucasnych moznosti. Stejna doba je
pro kazdého jinou dobou, totiz jinym vékem sebe sama, ktery sdili jen se svymi
vrstevniky® (Pinder in Mannheim, 2007, s. 16).

Mannheimovy tvahy svadéji k tomu, zakotvit definice jednotlivych ge-
neraci do konkrétniho socio-kulturniho kontextu. V tomto sméru je vyraz-
na tradice zejména ve Spojenych statech americkych, odkud je pfejimana
do dalsich zemi (Straus & Howe, 1991, 1993, 1997, 2000). Témto generacims
jsou pak prisuzovany konkrétni vlastnosti, ¢i jsou empiricky zjistovany po-
stoje nebo chovanti jejich prislusnika k jednotlivym oblastem Zzivota, jako
je napriklad pracovni motivace, zptisob nakladani s financemi ¢i rodinné
usporadani (srov. Becton, Walker, & Jones-Farmer, 2014; Schullery, 2013).

Primocarost tohoto pristupu k vymezeni generaci vede nejen k jiz zmi-
nénému prejimani typologie za hranice USA, ale i k riznorodym tpravam
v podobé vytvareni svébytnych generacnich skupin v zavislosti na kon-
krétnich historickych udalostech té které zem¢ (Erickson, 2011). Takovym

5 Tzv. Builders narozeni v letech 1925-1945, Baby-Boomers narozeni v letech 1946-1964,
Generation X narozend v letech 1965-1979, Generation Y narozena v letech 1980-1994,
Generation Z narozena v letech 1995-2010.
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pokusem u nas je napt. vymezeni generaci zaloZené na formujicich zazit-
7 : 7 7 Y 7 : 4 M 7 . v 7

cich spojenych s vyzna¢nymi udalostmi 20. stoleti, s nimiz se vrstevnici (ve
vékovém rozmezi zhruba od 17 do 30 let) setkavaji poprvé ve svém sociali-
za¢nim vyvoji. Tak vznikla oznaceni generaci® pouzita v publikaci Privod-
ce krajinou priorit pro Ceskou republiku (Pottiéek et al., 2002). V éeském
kontextu je odraz tohoto pojeti patrny také mimo odbornou komunikaci
(ptipomenime generaci oznacovanou jako ,polistopadova generace® ¢i ji
predchazejici generace tzv. Husadkovych déti), popiipadé¢, po americkém

a4 . . v v . ’ Ve ,
vzoru, byva tato periodizace vztazena ke spotrebitelskému ¢i pracovni-
mu chovani (Majer, 2007; Repik, 2014; Rezlerova, 2009). Je vSak nutno
zdUraznit, Ze generace vyclenéné timto zptisobem v ¢eském kontextu jsou
kategoriemi spiSe intuitivnimi ¢i zalozenymi na analogii bez empirického
opodstatnéni. To je také diivod, pro¢ se v naSem vyzkumu snazime hledat
jiny pristup k pohledu na téma generace.

1.3.1 Generace jako subjektivni kategorie

Soudoby diskurz o identité¢ (Chappell, Rhodes, Solomon, Tennant,
& Yates, 2003) nabizi moznost pojmenovat spolecné charakteristiky jed-
notlivych generaci na zakladé¢ pocitu spolupatfi¢nosti ¢i prislu$nosti.
I zminény koncept generaci pojmenovanych X, Y, Z, generace prelomu
tisicileti (millenials), ma tyto ambice, byt spise implicitné. A to presto, Ze
sméiuje do trovné makroteorie. Jakkoli ma tento koncept problematicky
empiricky zaklad, navazuje v tomto smyslu na Mannheimiv vyklad ge-
neraci. Identitu generaci odvozuje od socialnich, politickych a ekonomic-
kych makroprocesti a technologickych zmén. Zarazuje tak generaci mezi
sidentitotvorné“ baze, jako jsou pohlavi, socialni tfida, rasa, etnikum, na-
rod, kultura, politicka orientace atd. Nemame ambici posuzovat moznost
takové interpretace generac¢ni identity na makrodrovni, nebot usilujeme
o néco jiného, totiz o usazeni generac¢ni identity v mikrosvété skoly, praco-
vi§té a komunity v souvislosti s mezigenera¢nim uc¢enim.

Takova identita vznika v interakci s druhymi, v reflexi podobnos-
ti a odliSnosti od spolupracovnikii a kolegti odlisného véku a jiné miry

6 ,Ztracena generace, generace nové republiky, generace hospodarské krize, generace obra-
ny naroda, generace prohry, generace miru a zapomnéni, generace modrych kosil, gene-
race obrodného procesu, generace normalizace, generace svobody a generace pravidel
podle penéz®.
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zkuSenosti. Mnozi teoretici a vyzkumnici (napf. Chappell, Rhodes,
Solomon, Tennant, & Yates, 2003) ukazuji cestu, jak identitu v tomto
smyslu konceptualizovat, explicitné vsak nehovori o véku, zkusenosti ani
generacich. Identita vznika reflektivné a vztahové, to znamena, ze se tvori
cestou reflexe podobnosti ¢i odlisnosti od jinych piislusnika urcité skupi-
ny a vztazenim se k témto skupinam ve smyslu prislusnosti ¢i neptislus-
nosti. Reflektivni identity je dosazeno, kdyz si jedinec uvédomi soulad
se svou skupinou (skupinou v obecnéjsim slova smyslu, nikoli vyhradné
ve vyznamech uzivanych teorif socialnich skupin). Vztahové identity je
dosazeno, kdyz jedinec saim sebe definuje pomoci socialn¢ ¢i diskurzivné
vymezené identity. Reflektivni a vztahova dimenze jsou vyjadfeny nara-
tivné, nicméné identita ma i dimenzi jednani ¢i praxe. Napriklad kdyz se
clovek citi byt studentem, jedna jako student, to znamena, ze Cte, studuje,
navstévuje vyuku, piSe seminarni prace, zpracovava studentsky vyzkum,
vykonava zkousky.

Generac¢ni identita je proménliva, vyviji se v interakci procesu zrani/
starnuti a generacni struktury lidi obklopujicich jedince. Vyvoj generacni
identity je ¢astecné dolozen u nékterych profesi a v urcitych prostredich
(Blaka & Filstad, 2007; Sykorové, 2007; Svatiéek, 2009). Tyto vyzkumy do-
kladaji, ze generacni identita je postizitelna v naraci, jinymi slovy, ¢lovék
dokaze urcit svou generacni prislusnost.

Jak jiz bylo receno, otazka vymezeni generace je pro nas zasadni, ne-
bot s timto konstruktem potfebujeme pracovat empiricky v ramci vyzku-
mu mezigeneracniho uceni. Jeho operacionalizace miize byt zalozena na
véku (zeptame se respondentt, jak jsou stafi), na generacni prislusnosti
(zeptame se respondentt, do jaké generace - mladsi, stfedni, starsi - se
radi) nebo na kombinaci obojitho. Do vymezeni mohou vstoupit také dalsi
charakteristiky vyplyvajici z konkrétni situace (prostfedi), k niz respon-
dent svoje odpovédi vztahuje. Ve vztahu ke skole nebo obecné k pracovisti
je zadouci, aby do genera¢niho vymezeni vstupovala také pracovni zkuse-
nost, délka praxe, pripadné urcena pozice (napr. uvadéjici ucitel, zacinaji-
ci ucitel, mistr, zakladatel rodinné firmy a podobn¢).

Mizeme tedy shrnout, Ze pro ¢eskou situaci nemame empiricky pou-
zitelnou periodizaci generaci. Navic tato periodizace by musela nutné se-
lhavat napfti¢ zvolenymi socidlnimi prostiedimi, v nichz neni pro genera¢ni
identitu aktérii urcujici jen chronologicky vék. Pro generacni prislusnost
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tedy povazujeme za klicové, jak uvidime i dale (kapitola 2), vnimani téch,
kdo do mezigenera¢niho uceni vstupuji, tedy jejich vlastni generac¢ni sebe-
zafazeni.

1.4 Mezigeneracni uceni jako proces informalniho uéeni

Informalniuceni, jak znamo, je jednim z kli¢ovych pojmi celozivotni-
ho uceni. Byva vymezovano v kontrastu s u¢enim formalnim ¢i neformal-
nim jako uceni, které se neodehrava ve skolnim prostredi ¢i v usporadant,
jez je skolnimu prostiedi podobné’. Je to ,proces ziskavani védomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢in-
nosti v praci, v rodiné, ve volném &ase® (Strategie celozivotniho uceni, 2007,
s. 8). Velkou roli zde hraje nahodnost ucebnich procesti, nebo alespon
jejich nizsi strukturovanost (Marsick & Watkins, 1990). Informalni uce-
ni je tedy takové uceni, které neni organizovano vzdélavacimi instituce-
mi a nespada ani do zajmového ¢i dalsiho vzdélavani (srov. Livingstone,
1999). Toto vymezeni, které je namnoze negativni (srov. Schugurensky,
2000), se snazi postihnout veskerou ucebni aktivitu, ktera neni fizena ¢i
vyznamné ovliviiovana vice ¢i méné oficidln¢ ustanovenym vzdélavate-
lem. Jedna se o aktivity, které mohou byt po vzdélavaci strance implicit-
ni (k uceni dochazi jako k vedlej§imu produktu jiné aktivity) i explicitni
(aktivita probiha s cilem ucit se), individudlni i kolektivni, uvédomované
i neuvédomované (Livingstone, 1999). Z hlediska vyzkumu téchto proce-
st v konkrétnim prostiedi je vyznamné, Ze informalni u¢eni mtze byt za-
meérné podporovano kontextem, v némz se odehrava, ale mutize se rozvijet
zcela nezavisle na mire této podpory, nebo dokonce ji navzdory (Marsick
& Watkins, 1990). Proto také povazujeme za kli¢ové zdtiraznit, ze infor-
malni uceni mize probihat i béhem formalnich a neformalnich uc¢ebnich
situaci. Zde byva nékdy oznacovano jako soucast skrytého kurikula (srov.
Kelly, 2009).

Prinos pojmové triady formdini, neformdini a informdini uceni jako soucas-
ti konceptu celozivotniho uceni neni, dle naseho minéni, ani tak v tom,
Ze by ucebni proces sam o sobé byl v jednotlivych podminkach odlisny.
Jarvis (2009) dokonce vznasi kritiku téchto pojmu s tim, ze neexistuje
napiiklad formalni ¢i neformalni uceni, ale pouze uceni ve formalnich ¢i

7 Detailnéji je toto téma rozpracovano v ¢asti ¢lanku Typologie mezigenera¢niho uceni mezi
uciteli (Briicknerova & Novotny, 2015).

29



