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uvoD

Zvysovani kvality Skolniho vzdélavani je jedno z nejcastéjsich témat vzdé-
lavaci politiky fady zemi Evropské unie, ale také naptiklad USA a Austra-
lie. Dlikazy lze nalézt v mezinarodnich dokumentech UNESCO, OECD
apod. Podle vyzkum, které se zabyvaji kvalitou vzdélavani, je diileZitym
faktorem kvality prace ucitele.

Neméné dulezitym faktorem kvality je vSak také feditel skoly. Je tim, kdo
vytvari tym a podporuje jej v dosahovani co nejvyssich vysledkd, nebo na-
opak. Svym zplisobem muZe fizenim negativné ovlivnit pracovni vykony
zaméstnanct. Reditel je tedy uréujicim prvkem, ktery svym piikladem,
nasazenim a stylem fizeni vymezuje celkovou troven skoly i jeji image.

Soucasné decentralizované fizeni vSech typu a stupnti kol polozilo pred
feditele fadu tkold, na které nebyl v priibéhu svého vzdélavani pripra-
ven. Skolam, respektive fediteli, pfinesla reforma $kolstvi daleko vétsi sa-
mostatnost a rozhodovaci pravomoci, ale také zodpovédnost za priibéh
i vysledky vzdélavani.

Do 8kolstvi pronika konkurencni a trzni prostfedi, proto se do fizeni skol
postupné dostavaji zplisoby a zasady fizeni/managementu ze ziskovych
organizaci. Reditel se tak stava nejen odbornikem na pedagogickou oblast
fizeni Skoly, ale také ekonomem a pravnikem. Ocekava se tedy, Ze bude
disponovat manazerskymi dovednostmi v celé jejich $ifi a se vSemi jejich
funkcemi. Pravé funkce managementu se staly stéZejnim vychodiskem
tvorby této publikace. Snahou autort bylo poskytnout feditelim matet-
skych skol vhled do jednotlivych funkci, kterymi jsou planovani, vedeni
lidi, personalistika, organizovani a kontrola. Nezastupitelné misto v fize-
ni organizace ma znalost zdkladnich pravnich pfedpisti, které je vénovana
samostatnd tvodni kapitola.

K efektivnimu fizeni skoly mtiZze pfispét fada dilezitych aspektti. Jednim
osobni cas, ale umét smysluplné zorganizovat chod celé matefské Sko-
ly. Smysluplnou organizaci myslime vybér zaméstnanci a jejich vedeni
k samostatnosti a zodpovédnosti delegovanim ukolt. Patfi sem také pro-
myslené a systematické planovani rozvoje matefské Skoly a pravidelné



vyhodnocovani jejich pokrokd. To vSe s podporou, zapojenim rodicti
a také vhodnou motivaci ke spolupodileni se na vychové a vzdélavanti je-
jich déti.

Publikace, kterou drzite v ruce, se pokousi popsat hlavni zasady fizeni
matefské skoly a dulezité aspekty, které by mohly prispét k jeji vyssi kva-
lité. Prvni ¢ast publikace se zabyva postavenim feditele jako manaZera,
jeho pravy a povinnostmi. Dotyka se jeho nezastupitelné role leadera or-
ganizace a vénuje se podstaté strategického planovani a kontroly jako vy-
chodiska pro smysluplné fizeni materské skoly.

Dalsi ¢ast poskytuje informace z pravni oblasti, v niZ se autofi vénuji té-
mattim, jakymi jsou pfijimani déti a zaméstnancd, ale také naptiklad ve-
deni matriky. Okrajové se tato c¢ast dotyka bezpecnosti prace a pozarni
ochrané. Vzhledem k rozsahlosti této problematiky nebylo mozné ji po-
jmout v celé jeji Sifi.

Treti ¢ast se zabyva ekonomickou oblasti, v niz zachycuji autofi proces
uctovani mezd, ale také ucetnictvi celé organizace. Jednim z témat je in-
ventarizace majetku skoly. Predposledni cast se vénuje stéZejni oblasti,
kterou je fizeni pedagogického procesu. Za stézejni ji povazujeme proto,
Ze popisuje zpusob podpory profesniho rozvoje uditele, ktery je povazo-
van za hlavniho ¢initele kvality celé Skoly. Jedna z autorek charakterizu-
je postup tvorby skolniho vzdélavaciho programu, bez néhoz by nebylo
mozné realizovat predskolni vzdélavani v matefské skole. Ctenaf se zde
muze seznamit se systémem vnitfniho i vnéjsiho hodnoceni jako neod-
myslitelné soucasti rozvoje skoly. Jedna z kapitol je vénovana také spo-
lupraci s rodici. Posledni ¢ast patfi organizacni oblasti v fizeni matetské
Skoly. Ta je zaméfena predevsim na tvorbu vnitfnich dokumentt, véetné
téch povinnych. Dotyka se také nezastupitelné role zfizovatele pfi fizeni
matetské skoly.

Doufame, Ze prezentovana témata z oblasti fizeni matefské skoly budou
pro ¢tendfe zajimava, uZitend a inspirativni. Véfime, Ze ptiklady, které
jsou v nékterych castech textu doplnény, budou voditkem pro lepsi po-
chopeni a pripadnou realizaci ve vlastni praxi. Kniha vznikla s virou, ze
muize pomoci fediteltim, ktefi maji zdjem provadét zmény a pfijimat nové
véci, ktefi maji jasny cil — aby se jejich matefska skola stala kvalitni a efek-
tivni.

Za tym autorii Zora Syslovd



SEZNAM ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

CsuUIS Centralni systém ucetnich informaci statu

CR Ceska republika

Cssz Ceska spréava socialniho zabezpeceni

CSI Ceska 8kolni inspekce

CUs Ceské ucetni standardy

DIK Diléi inventariza¢ni komise

ELDP Evidenéni listy diichodového pojisténi

EVA Evaluatorka (vnéjsi hodnotitel v projektu Podpora zdravi
v matefskych Skolach)

FKSP Fond kulturnich a socialnich potteb

HIK Hlavni inventarizacni komise

HZS Hasic¢sky zachranny sbor

IB Integrovany blok

IC Identifikani &slo

IKS Informacni a kulturni stfedisko

Isp Informaéni systém o platech (Ministerstvo financi CR)

KP Kontrolni pracovnik

MS Matefska skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR

MSPZ Matetské Skoly podporujici zdravi

NKU Narodni kontrolni tifad

NPV Narodni program vzdélavani

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a r0zvoj

oorr Osobni ochranné pracovni prostfedky

OP Obcansky priikaz

0zO Odborné zptisobila osoba

PAP Pomocny analyticky prehled

PHU Plan hlavnich tikolt

PO Pozarni ochrana



PR

PU
RVP
RVP PV
SCIO

SI

S|

SVP

TVP
UNESCO

[94%
VOP
ZL
ZoFK
ZoU

v

Z5

Prijimaci fizeni

Pracovni traz

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani
Organizace zabyvajici se vyvojem a testovanim v ramci
pfijimacich zkousSek a pfipravy na né

Skolni inspektor

Skolni jidelna

Skoln{ vzdélavaci program

Tiidni vzdélavaci program

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organi-
zation (Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu)
Ustav pro informace ve vzdélavéani

Vefejny ochrance prav — ombudsman

Zfizovaci listina

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
Zakon ¢. 563/1991 Sb., o iCetnictvi

Zakladni skola



SEZNAM PRAVNICH PREDPISU
CITOVANYCH V KNIZE

Piedpisy prava Evropskych spolecenstvi:
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 ze dne 29. dubna 2004
o hygiené potravin

Pravni predpisy CR:

zakon ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole

zakon ¢. 563/1991 Sb., o Uiéetnictvi

zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a o zméné nékterych zakontt

zakon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych
dalsich zakonti

zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)

zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoct

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvise-
jicich zakonu

zakon ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych kni-
hovnickych a informa¢nich sluzeb (knihovni zakon)

zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych
zakonu (zédkon o finan¢ni kontrole)

zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich uradech
a o odménovani téchto zaméstnancti a ostatnich zameéstnancti ve spravnich
uradech (sluzebni zakon)

zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakont

zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont

zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed skodami ptisobenymi tabako-
vymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné souviseji-
cich zakonu

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy



(zakon o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zakon o BOZP)
zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pfistroju a naradi

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezin-
fekénich prostredka

nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signalt

nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pra-
covnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani do-
pravy dopravnimi prostfedky

nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, pfimé vy-
chovné, pfimé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnika

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostredi

nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefej-
nych sluzbach a spraveé

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé
za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani za-
znamu o Urazu

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spraveé

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpec-
nosti prace a technickych zafizeni

vyhlaska ¢. 275/2000 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek
muzejni povahy a o zméné nékterych dalsich zakont

vyhlaska ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti

vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci)

vyhlaska ¢. 416/2001 Sb., o odejmuti dalsiho platu za druhé pololeti roku 2001
a stanoveni vyse dalsich platti za prvni a druhé pololeti roku 2002 predstavi-
telim statni moci a n€kterych statnich organt, soudctim, statnim zastupcm,
¢lentim prezidia Komise pro cenné papiry, zastupci Vefejného ochrance prav
a ¢lentim bankovni rady Ceské narodni banky

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb



vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po poro-
du a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace
konat z dtivodu pfipravy na povolani

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do ka-
tegorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozicnich testt, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testti
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ciniteli

vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o za-
sadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych

vyhlaska ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kon-
trole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont (zakon o finan¢ni kon-
trole), ve znéni zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb. a zakona ¢. 123/
/2003 Sb.

vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani

vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért a vy-
ro¢nich zprav

vyhlaska ¢&. 17/2005 Sb., o podrobnéjsich podminkach organizace Ceské $kolni
inspekce a vykonu inspekéni ¢innosti

vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci tirazti déti, zaku a studenta

vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentit se specialnimi vzdeéla-
vacimi potfebami a déti, zaku a studentt mimoradné nadanych

vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani

vyhlaska ¢. 223/2005 Sb., o ne€kterych dokladech o vzdélani

vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akredi-
tacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnika

vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace skol a skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o predavani tidajit z dokumentace skol a skolskych zafizeni a ze
skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci skol a skolskych zafizeni)

vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafi-
zeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech

vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol
a skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb

vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby

vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o tcetnich zaznamech v technické formé vybranych
ucetnich jednotek a jejich predavani do centralniho systému tcetnich infor-
maci statu a o pozadavcich na technické a smiSené formy ucetnich zaznamt
(technicka vyhlaska o tiCetnich zaznamech)

vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/
/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro nékteré vybrané
ucetni jednotky

vyhlaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazka



vyhlaska ¢. 238/2011 Sb., o stanoveni hygienickych pozadavka na koupalisté,
sauny a hygienické limity pisku v piskovistich venkovnich hracich ploch
vyhlaska ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby

Evropské normy:
CSN EN 1176-7 Zafizeni a povrch détského hiisté






Hlavni zakonné normy ve skolstvi
HANA POLAKOVA

Tato kapitola se vénuje minimu nutnych znalosti pravnich predpisti z ob-
lasti Skolstvi. Orientace v mnoZstvi kazdoro¢né vydavanych zakonti a vy-
hlasek je naro¢na i pro profesiondly a odebirani Sbirky zdkonti maze byt
pro malé organizace financné nakladné. Jde tedy o to mit pristup k za-
kladnim informacim a védeét, kde Ize podstatné podrobnosti nalézt.

Cilem kapitoly je:

® podat uceleny prehled pravnich predpist z oblasti $kolstvi, nezbytné nutnych
pro feditele matefské skoly,

B strucné vymezit jejich obsah.

Piehled platnych pravnich predpist a predmét jejich upravy
v oblasti predskolniho vzdélavani

= Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vySsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Skolsky zakon je zdkladni pravni normou v oblasti $kolstvi. S ohledem na
jeho casté novelizace je nutno pracovat vzdy s platnym znénim. Pro fedi-
tele matefské Skoly je nezbytné nutné se sezndmit se zdsadami a cili vzdé-
lavani (§ 2 skolského zakona). PomtzZe to pfi vykladu dalsich ustanoveni
zakona. Jednim ze zdkladnich dokumentti, podle kterého MS vzdélava,
je Skolni vzdélavaci program. Vzdélavaci programy upravuji ustanoveni
§ 3 a7 § 5 skolského zakona. Pro pochopeni pravniho postaveni MS jsou
dtilezitd ustanoveni § 7 az § 8a, kterd se zabyvaji vzdélavaci soustavou,
$kolami a skolskymi zafizenimi a jejich pravnim postavenim. MS obvykle
zfizuje obec jako pfispévkovou organizaci.

Zakladnim dokumentem osvédcujicim vznik organizace je zfizovaci listi-
na schvalovana usnesenim zastupitelstva obce spolu s rozhodnutim o zfi-
zeni prispévkové organizace. Zfizovaci listina obsahuje mimo jiné hlavni
pfredmét ¢innosti organizace (organizace vykonava ¢innost MS a zatizeni
Skolniho stravovani). Pouze na tyto ¢innosti (MS, $kolni stravovani) lze
pouzit statni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani a provozni pro-
stfedky od zfizovatele. Zfizovaci listina mtize obsahovat i tzv. dopliikovou



¢innost, ktera musi byt samofinancovatelna. Jedna se o ¢innost tplatnou,
kde platba musi vykryvat vécné i osobni néklady a zisk. Zisk je pouzit
k dal$imu rozvoji organizace.

Z hlediska koncepcnosti préace je nutna znalost Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ktery vydava
MSMT, a Dlouhodobého zéméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci sousta-
vy v kraji. Jejich obsah a proces schvalovani upravuje ustanoveni § 9 skol-
ského zdkona. Podrobnosti obsahu stanovi provadéci predpis, kterym je
vyhlaska ¢. 15/2005 Sb.

Zvysenou pozornost si zaslouzi vzdélavani déti, zaku a studentti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a studenti nadanych. Usta-
noveni § 16 definuje, kdo je ditétem se specidlni vzdélavacimi potfebami
pro ucely Skolského zdkona, kdo provadi diagnostiku a jaka jsou opatfeni
k vyrovnani vzdélavacich handicapi. Jasné jsou definovany kompetence
Skolskych poradenskych zafizeni, moznost vzdélavani ve tfidach ¢i Sko-
lach samostatné zfizenych pro tyto déti, popfipadé zfizeni funkce asisten-
ta pedagoga. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb.

Zakon fesi také vzdélavani cizinct, kdy k prfedskolnimu vzdélavani a ke
Skolskym sluzbam maiji cizinci pristup za predpokladu, Ze maji povoleno
pravo pobytu na dobu delsi nez 90 dnfi (viz § 20 Skolského zakona). Pravo
rodi¢ti na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani je upraveno § 21
$kolského zékona. Jejich povinnost zajistit fadnou dochézku do MS a na
vyzvani feditele matefské skoly se osobné dostavit k projednani zavaz-
nych otazek tykajicich se vzdélavani ditéte stanovi § 22.

Vycet dokumentt, které tvori dokumentaci skol a Skolskych zafizeni na-
lezne feditel matefské Skoly v ustanoveni § 28 skolského zdkona. Mit v po-
fadku povinnou dokumentaci je zakladnim predpokladem pro zvladnu-
ti cetnych kontrol, kterym je organizace vystavena. Ustanoveni § 29 fesi
bezpecnost a ochranu zdravi ve skolach a skolskych zafizeni podrobné
upravenou v provadéci vyhlasce ¢. 64/2005 Sb. Mezi zdkladni dokumenty
Skoly se fadi Skolni fad upraveny hned v nasledujicim ustanoveni § 30
Skolského zakona (W &ast IL., kap. 6, ¢ast IIL., kap. 1, éast IV., kap. 3).

Predskolni vzdélavani upravuje skolsky zakon v ustanovenich § 33 az
§ 35. Ustanoveni § 33 upravuje cile piedskolniho vzdélavani. Ustanoveni
§ 34 upravuje organizaci predskolniho vzdélavani. Pfredskolni vzdélava-
ni se organizuje zpravidla pro déti ve véku od 3 do 6 let. Slovo ,,zpravi-
dla” umoznuje, Ze jsou k predskolnimu vzdélavani prijimany také déti
mladsi. I to ma vSak své meze. Limitujicim je plnéni skolniho vzdélava-
ctho programu. To predpoklada jiz urcitou rozumovou vyspélost, které



urcité dvouleté déti nedosahuji. Zakon fesi pfijimaci fizeni k predskolni-
mu vzdélavani.

Reditel matefské Skoly se fidi témito pravidly:

= po dohodé se zfizovatelem stanovi misto, termin a dobu podani za-
dosti o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani,

= stanovi kritéria pfijimaciho fizeni, pfednostné se pfijimaji déti v po-
slednim roce pred zahdjenim povinné skolni dochazky,

= zvefejni misto, termin a dobu podani zadosti o prijeti k pfedskolnimu
vzdélavani a kritéria prijimaciho fizeni zptisobem v misté obvyklym,

= rozhodne o prijeti k predskolnimu vzdélavani a zvefejni alespon na
dobu 15 dnti seznam pfijatych déti pod pfidélenym registracnim cis-
lem na misté vefejné pfistupném ve Skole, nepfijatym détem doruci do
vlastnich rukou rozhodnuti o nepfijeti,

= o pfijeti ditéte se zdravotnim postizenim rozhodne na zakladé pisem-
ného vyjadreni Skolského poradenského zafizeni, popripadé také re-
gistrujiciho lékare,

= soucasti rozhodnuti miize byt i stanoveni zkuSebniho pobytu ditéte,
jehoZz délka nesmi pfesahnout 3 mésice.

Posledni novela Skolského zakona zavedla institut tzv. firemni matefské
Skoly. Je urcena pro déti zaméstnancti zfizovatele, popfipadé pro déti za-
méstnancti jiného zaméstnavatele. Kritéria pfijimaciho fizeni pro pfijeti
k pfedskolnimu vzdélavani do firemni matefské Skoly stanovi zfizovatel
a nemusi respektovat vyse uvedena pravidla s vyjimkou rozhodovaciho
procesu podle spravniho fadku (viz zdkon ¢. 500/2004 Sb. a § 183 skolskeé-
ho zakona).

MSMT ve snaze umoznit predskolni vzdélavani maximalnimu moznému
poctu déti zavedlo od 1. ledna 2012 moznost obsadit jedno misto v MS
dvéma détmi, které dochazeji na kratsi dobu, nez je provoz mateiské sko-
ly, a v dobé hlavnich prazdnin obsadit docasné uvolnéné misto dalsim
ditétem. Pocet déti v daném okamziku nesmi pfekrocit nejvyssi povoleny
pocet.

Ustanoveni § 35 skolského zakona vyjmenovava taxativné diéivody, pro
které mtiize feditel matefské Skoly rozhodnout o ukonceni predskol-
niho vzdélavani. Reditel nemtize vydat rozhodnuti o vylouceni dité-
te z Mg, ale pouze rozhodnuti o ukonceni predskolniho vzdélavani. Je
nutno pfesné pouzivat platnou terminologii. Dvody jsou ¢tyfi a feditel



nemuze pouzit jiny nez v zakoné uvedeny. Rozhodnuti o ukonceni pred-
Skolniho vzdélavani musi vzdy predchazet pisemné ozndmeni zakon-
nému zastupci ditéte. Pfi tomto rozhodovani bude feditel postupovat
podle obecnych ustanoveni spravniho fadu (viz zakon ¢. 500/2004 Sb.,
spravni rad).

Podrobnosti o organizaci piedskolniho vzdélavani nachézi feditel ma-
tefské skoly v provadéci vyhlasce ¢. 14/2005 Sb. Soucasti predskolniho
vzdélavani je i zajisténi Skolniho stravovani, které blize upravuje vyhlaska
¢.107/2005 Sb. Uplatnost vzdélavani v matefskych $koldch upravuje § 123
$kolského zakona. Vzdélavani v poslednim roéniku MS zfizované statem,
krajem, obci nebo svazkem obci se poskytuje ditéti beztuplatné po dobu
nejvyse 12 mésicti. Omezeni bezuplatnosti pfedskolniho vzdélavani na 12
mésicli neplati pro déti se zdravotnim postizenim.

Pokud by chtél feditel fesit zmény v kapacité MS, poptipadé zmény
v osobé feditele, musi respektovat postup upraveny v ¢asti tfinacté skol-
ského zdkona — Skolsky rejstiik. Z hlediska fizeni organizace musi také
znat financovani skol a skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu, které je
upraveno v § 160 az § 163.

Skolsky zékon upravuje postaveni feditele $koly, Skolského zaiize-
ni v ustanovenich § 164 a § 165 (w ¢ast I.). V dalSich ¢astech upravuje
kompetence Ceské kolni inspekce (§ 173 aZ § 176), ptisobnost tizemnich
samospravnych celkd ve skolstvi (§ 177 az § 182). Prestupky fesi ustano-
veni § 182a a feditele matefské skoly muize postihnout , pouze” pokuta az
do vyse 50 tisic K& za nepfijeti opatieni k nedostatktim zjisténym Ceskou
Skolni inspekci. Ve spolecnych, pfechodnych, zruSovacich a zavérecnych
ustanovenich je feceno, na kterd rozhodnuti feditele matefské Skoly se
vztahuje spravni fad a zptisob ozndmeni rozhodnuti o prijeti k pfedskol-
nimu vzdélavani.

= Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné né-

kterych zakoni

Zakon o pedagogickych pracovnicich je specialni pravni apravou k za-
koniku prace. To znamend, Ze v ném upravend pravidla budou pouzita
prednostné pred ustanovenimi obecnymi, ktera obsahuje zakonik prace.
Tento zakon upravuje predpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych
pracovnikd, jejich pracovni dobu, dalsi vzdélavani a kariérni systém.

Pro posouzeni odborné kvalifikace ucitele matefské skoly je rozhoduji-

ci ustanoveni § 6. Vyjimky z neplnéni této odborné kvalifikace upravuji
ustanoveni § 30 az § 32 tohoto zdkona. OdliSnost tpravy pracovni doby



pedagogickych pracovnikii od obecné tipravy dané zakonikem prace spo-
¢iva v tom, Ze pedagogicky pracovnik mtiZe prace, které nespocivaji v p¥i-
mé pedagogické ¢innosti, vykonavat v dob¢, kterou si sdm rozvrhuje, a na
misté, které si sdm urci (viz § 22a zakona o pedagogickych pracovnicich).

Pro stanoveni rozsahu pfimé pedagogické c¢innosti (§ 23) je rozhodujici
provadéci predpis, kterym je nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. Zakon o peda-
gogickych pracovnicich upfesnuje, co je tzv. pfespocetna hodina. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki kromé pravidel kopirujicich plat-
né znéni zdkoniku prace pfinasi moznost cerpani 12 dnti volna na samo-
studium ve skolnim roce (§ 24 odst. 7).

= Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani (novela vyhlaska-
mi ¢. 43/2006 Sb. a ¢. 214/2012 Sb.)

Vyhlaska o pfedskolnim vzdélavani upravuje podrobnosti o podminkach
provozu MS, podrobnost1 0 organizaci MS, pocty prljatych déti ve tridach,
preruseni nebo omezeni MS, stravovéani déti, pé¢i o zdravi a bezpecnost
déti, tplatu za predskolni vzdélavani v MS, kterou zfizuje vefejnopravni
subjekt. Vyhlaska byla novelizovana v navaznosti na zmény ve skolském
zakoné ucinné od 1. 1. 2012. Zavedl se novy institut tzv. firemni matef-
ské Skoly a moznost prijeti dvou déti na jedno misto v pfipadé jeho polo-
denni dochazky, popiipadé docasného uvolnéni mista v prazdninovych
provozech.

= Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazu déti, zaka a studentt (nove-
la vyhlaskou ¢. 57/2010 Sb.)

Tento pravni pfedpis upravuje obsah vedené knihy trazt (viz § 1 vyhlas-
ky) spadajici do povinné dokumentace Skoly (viz § 28 Skolského zako-
na). Dale obsahuje vycet pfipadd, kdy se vyhotovuje zaznam o trazu (viz
§ 2) podle prilohy k vyhlasce. Ustanoveni § 3 vyhlasky sdéluje rediteli
matetské skoly, komu hlasi tiraz ditéte a komu podle ustanoveni § 4 zasle
zaznam o urazu (W ¢ast IL., kap. 6).

= Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech (novela vyhlas-
kami ¢. 47/2008 Sb., ¢. 33/2009 Sb., ¢. 8/2010 Sb., ¢. 11/2011 Sb.
a ¢. 110/2011 Sb.)

Jedna se o zdkladni provadéci pravni predpis, podle kterého financuji
krajské utady Skoly a skolska zafizeni z prostfedkti statniho rozpoctu. Za-
kladni jednotkou v MS je:

= 1 dité v matefské skole nebo tfidé s celodennim provozem,
= 1 dité v matefské Skole nebo tiidé s polodennim provozem,



» 1 dité v matefské skole, kterému je délka dochazky do matefské skoly
omezena na dobu neprevysujici 4 hodiny denné z d@ivodu pobirani
rodicovského pfispévku rodicem ditéte nebo prispévku pfi péci o bliz-
kou nebo jinou osobu rodi¢em ¢i prarodicem ditéte, popfipadé jinou
osobou, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢ti na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu,

» 1 dité v matefské skole s internatnim provozem,

= 1 stravovany, ktery se v matefské Skole zaroven vzdélava.

Na kazdou jednotku vykonu se stanovi jeden krajsky normativ, ktery je
tvofen zakladni c¢astkou, popripadé také priplatkem podle druhu zdra-
votniho postiZzeni. Stanovené krajské normativy jsou zvefejnény zptiso-
bem umoznujicim dalkovy piistup.

K projednani rozpoctu dochézi zpravidla v jarnich mésicich, kdy se vy-
chazi z jednotek vykonti vykdzanych skolami v ramci zahajovacich vyka-
z{1. Soudasti procesu je také dohodovaci Fizeni, v rdmci ného? muize MS
uplatnit pohyb ve vykonech v dtsledku moznosti prijimat déti k pred-
Skolnimu vzdélavani v pritbéhu celého skolniho roku. K dalsimu prepo-
¢tu rozpoctu dochazi od nového skolniho roku v daném kalendainim
roce, kde se opét zohledniuji poklesy a nartsty poctu déti v jednotlivych
matefskych Skolach.
= Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentt se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaku a studentii mimofadné na-
danych (novela vyhlaskou ¢. 147/2011 Sb.)

Vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viz § 16 Skolské-
ho zdkona) a vzdélavani déti mimofadné nadanych (viz § 17 Skolského
zdkona) se uskutecniuje s vyuzitim vyrovnavacich a podptrnych opatfeni.
Podplirnymi opatfenimi pfi vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim
se rozumi vyuziti specidlnich metod, postupti, forem a prostredkti vzde-
lavani, kompenzacnich, rehabilita¢nich a ucebnich pomticek, specidlnich
ucebnic a didaktickych material(i, zafazeni predméta specidlné pedago-
gické péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi
sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poc¢tu zaku ve tfidé nebo jina tprava
organizace vzdélavani zohledniujici specidlni vzdélavaci potteby ditéte.
Obdobné je tomu pfi zohlednovani vzdélavacich potfeb nadanych déti.

Specialni vzdélavani déti se zdravotnim postizenim je zajistovano for-
mou individudlni integrace, formou skupinové integrace, ve Skole samo-
statné zfizené pro déti se zdravotnim postiZzenim (ve specialni skole) nebo
kombinaci téchto forem.



Matetské skoly jsou zfizovany pfi zdravotnickych zafizenich, dale jako spe-
cidlni matefské Skoly pro zrakové postizené, sluchové postizené, hluchosle-
pé, pro télesné postiZzené, jako matefské Skoly logopedické. Forma a obsah
specidlniho vzdélavani ditéte a mira podptlirnych opatfeni se stanovi podle
rozsahu jeho specidlnich vzdélavacich potfeb. Specidlni vzdélavani a pod-
plirna opatfeni zabezpecuje MS ve spolupraci se $kolskym poradenskym za-
fizenim. Ve t¥idé MS samostatné zt{zené pro déti se zdravotnim postiZzenim je
rozsah vyuky predmétti specidlné pedagogické péce nejvyse 3 hodiny denné.

Ustanoveni § 7 vyhlasky upravuje ¢innost asistenta pedagoga, jehoz mis-
to zfizuje feditel matetfské Skoly v souladu s ustanovenim § 16 skolského
zakona.

Ve tiidé bézné MS lze s ptihlédnutim k rozsahu specialnich vzdélavacich
potieb déti individualné integrovat nejvyse 5 déti se zdravotnim postize-
nim. S témito détmi pracuji pedagogicti pracovnici MS v souladu s indivi-
dualnim vzdélavacim programem sestavenym podle doporuceni skolské-
ho poradenského zatizeni.

= Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci,
pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-
-psychologické c¢innosti pedagogickych pracovniki (novela nafize-
nim vlady ¢. 273/2009 Sb.)

Prace kazdého pedagogického pracovnika se sklada z tzv. pfimé peda-
gogické ¢innosti a ¢innosti souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti.
Toto nafizeni vlady, platné pouze pro skoly zfizované Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, kraji, obcemi, popiipadé svazky obdi,
pak ve své ptiloze stanovi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti pro jednot-
livé kategorie pedagogickych pracovnikii. Konkrétné pro ucitele matetské
Skoly je stanoven tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti 31 hodin.

Pro feditele matefské skoly plati podle poctu tfid:

1 tiida 24 hodin tydné
2 tfidy 21 hodin tydné
3 az 4 tfidy 18 hodin tydné
5 az 6 tiid 16 hodin tydné
7 avice tfid 13 hodin tydné

Zastupce feditele matefské Skoly ma stanoven tydenni rozsah pfimé pe-
dagogické ¢innosti také v zavislosti na poctu tfid, ktery mu feditel matef-
ské skoly pridélil:



1 az 3 tiidy 25 hodin tydné

4 az 6 tiid 20 hodin tydné

7 a vice trid 17 hodin tydné

Reditel matetské $koly s internatnim provozem mé4 stanoven rozsah pfi-
mé pedagogické ¢innosti pfi konkrétnim poctu tfid takto:

1 trida 16 hodin tydné
2 tfidy 14 hodin tydné
3 a vice tfid 12 hodin tydné

Zastupce feditele matefské Skoly s internatnim provozem ma pri kon-
krétnim poctu pfidélenych tfid rozsah primé pedagogické ¢innosti:

1 az 2 tfidy 22 hodin tydné

3 avice tfid 16 hodin tydné

Reditel matefské $koly s internatnim (nepfetrzitym) provozem nebo ma-
tefské skoly s internatnim provozem a se specidlnim pedagogickym cen-
trem mé stanoveno 5 hodin tydné p¥imé pedagogické ¢innosti. V MS &asto
pracuje asistent pedagoga, ktery ma sviij rozsah pfimé pedagogické cin-
nosti stanoven v rozsahu 20—40 hodin tydné.

Tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti lze rozvrhnout nerovnomér-
né na jednotlivé tydny tak, aby nebyl pfekrocen priimérny stanoveny
tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti za obdobi nejdéle 5 po sobé
nasledujicich mésicti. V praxi to znamena, Ze jeden tyden vykonava pe-
dagog nizsi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti napriklad 21 hodin tydné
a dalsi tyden vykonava pfimou pedagogickou ¢innost v rozsahu 41 hodin
tydné. Pokud se hodiny zpriméruji za dobu 5 mésicti, tedy jedno pololeti
Skolniho vyucovani, vychazi primérné 31 hodin tydné pfimé pedagogic-
ké ¢innosti.

V praxi je asto spojena ¢innost MS a ZS. V tomto pifpadé vykonava prav-
nickd osoba ¢innost vice druhti skol a tydenni rozsah pfimé pedagogické
¢innosti feditele Skoly a jeho zastupce se stanovi podle vykonavané ¢in-
nosti Skoly, u které je v pfiloze k tomuto nafizeni stanovena pfima pe-
dagogicka ¢innost nejnizéi. Konkrétné v piipadé, Ze je spojena ZS a MS
do jednoho subjektu a vedouci ucitel matefské Skoly vykonava ¢innost
zastupce feditele zakladni Skoly, bude pro ni pfiznivéjsi rozsah pfimé pe-
dagogické ¢innosti zastupce feditele zdkladni skoly. Pfi poctu tfid do 11



ma takovyto zastupce feditele piedepsano 11 hodin pfimé pedagogické
¢innosti tydné. Pokud nebude jmenovan na pracovni misto zastupce fedi-
tele, ale bude ¥idit ¢innost MS, pak mu mtze feditel 8koly sniZit tydenni
rozsah pfimé pedagogické ¢innosti az do vySe stanovené timto nafizenim
pro zastupce feditele Skoly, kterou fidi. Tedy 25, 20 nebo 17 hodin tydné
podle poctu t¥id MS.

V praxi miiZe nastat situace, kdy je potfeba vedouciho zaméstnance (fe-
ditele, zastupce feditele), kterému prislusi v souladu s pravnim pfedpi-
sem nizsi tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti, zastupovat. Ucitel,
ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika v plném rozsahu
alespon 4 po sobé nasledujicich tydnti, vykonava od zacatku patého tydne
pfimou pedagogickou ¢innost v tydennim rozsahu stanoveném pro za-
stupovaného pedagogického pracovnika.

= Vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani (novela vyhlaskami
¢. 107/2008 Sb. a ¢. 463/2011 Sb.)

Skoln{ stravovani se ¥idi vyZivovymi normami (povinnost plnit spotfebni
kos) stanovenymi v pfiloze ¢. 1 k vyhlasce o Skolnim stravovani a z pohle-
du konecné ceny pro déti rozpétim financnich limitti na nakup potravin
stanovenych v piiloze ¢ 2 k vyhlasce o 8kolnim stravovani. Skolni jidelny
maji povinnost sledovat spotfebni kos. Ten je tvofen deseti vybranymi dru-
hy potravin (maso, ryby, mléko, mlécné vyrobky, tuky volné, cukr volny,
zelenina, ovoce, brambory, lusténiny), jejichz priimérna meésicni spotfeba
v gramech na stravnika (dité v MS) a den je uvedena v tabulkach niZe.

Tabulka 1 Spotiebni kos

Druh a mnozstvi vybranych potravin v g na stravnika a den
Vékova o > £
o . . < £
skupina - o = g 2 z 3 < g g
> > T =
od 3 let g | £ | £ S g S o g | 2 | 5
E - <2 B (-2 = g § | &
% ® 2 3 & Q s =2
€ g °
Presnidavka, 559 | 10g |300g| 31g | 177g | 20g | 110g | 110g | 90g | 10g
obéd, svacina
Celodenni 1149 | 20g | 4509 | 60g | 259 | 40g | 190g | 180¢g | 1509 | 159
stravovani
Tolerance +25%(+25%|+25%|£25%]| max. | max. | nad | nad [+25%| nad
100% | 100% | 75% | 75% 75 %




