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    Úvod


    V knižní edici „Otázky a odpovědi“ jsou uspořádány zodpovězené dotazy týkající se vždy jednoho ústředního tématu. V tomto případě se Vám dostává do rukou velmi příjemné téma umožňující snížit daňovou povinnost poplatníků z řad fyzických osob. Z široké a pestré palety daňových nástrojů snižujících daň z příjmů fyzických osoby se přitom konkrétně zaměříme na dva poměrně hojně využívané zástupce:


    • slevu na dani na „vyživovanou“ manželku (manžela) ve smyslu § 35ba odst. 1 písm. b) zákona o daních z příjmů,


    • daňové zvýhodnění na vyživované dítě ve smyslu § 35c a § 35d zákona o daních z příjmů, které se slangově označuje za slevu na dítě, třebaže za určitých podmínek může mít podobu i tzv. daňového bonusu.


    Takto vymezená tematika je rozčleněna do osmi kapitol věnujících se vždy převážně jedné dílčí problematice, přičemž nejprve je na počátku každé kapitoly krátký shrnující výklad, který je následně konkretizován řešenými dotazy. Je nasnadě, že v řadě případů se dotazy a zejména odpovědi na ně věcně i textově překrývají a rovněž „přetékají“ z jednoho dílčího tématu do druhého. Tazatele totiž zpravidla nezajímá jen úzce vymezená dílčí problematika, ale má zájem o komplexní řešení své konkrétní daňové situace.


    Poslední devátá kapitola představuje test znalostí tématu slevy na manželku a dítě, kterým si čtenář může prověřit, zda těmto příznivým daňovým instrumentům správně porozuměl a umí je správně uplatňovat.


    Tato publikace je zamýšlena a cílena k prohloubení znalostí zasvěcených osob zabývajících se dotčenou tematikou, které si v rámci stručného shrnutí a zejména na příkladech ověří, zda problematiku slev na manželku a dítě dostatečně ovládají a ve své praxi postupují, případně by v pozici tazatelů postupovaly, správně nebo ne.


    

  



  

    1 Sleva na manželku (manžela) − podmínky nároku




    Jedná se o speciální druh osobní slevy na dani podle § 35ba odst. 1 písm. b) zákona o daních z příjmů, na kterou má poplatník (fyzická osoba) nárok, pokud jsou současně splněny stanovené podmínky pro její uplatnění:




    • poplatník má manželku (manžela); tuto slevu nelze přiznat na druha nebo na družku,




    • která (který) s ním žije ve „společné“ domácnosti,




    • nemá vlastní příjem přesahující za zdaňovací období 68 000 Kč,




    • nejde o spolupracující osobu, na kterou jsou v souladu s § 13 zákona o daních z příjmů rozdělovány příjmy a výdaje dosažené při podnikání nebo jiné samostatné výdělečné činnosti poplatníka.




    Co se rozumí „vlastním příjmem manželky (manžela)“, si podrobně uvedeme v následující kapitole 2 a podrobnostmi způsobu uplatnění této slevy na dani se budeme zabývat v další kapitole 3.




    Speciální dodatečné podmínky se týkají nerezidentů, kteří dále musejí splnit podmínku, že:




    • úhrn jejich příjmů ze zdrojů na území České republiky podle § 22 zákona o daních z příjmů činí nejméně 90 % všech jejich příjmů s výjimkou příjmů:




    − které nejsou předmětem daně podle § 3 nebo 6 zákona o daních z příjmů nebo




    − které jsou od daně osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10 zákona o daních z příjmů nebo




    − z nichž je daň vybírána srážkou podle zvláštní sazby daně (§ 36 zákona o daních z příjmů).




    Při splnění uvedených podmínek může poplatník uplatnit osobní slevu na dani na dotyčnou „vyživovanou“ manželku (manžela) ve výši 24 840 Kč za celé zdaňovací období. Pokud je dotyčná manželka (manžel) držitelkou průkazu mimořádných výhod III. stupně (zvlášť těžké postižení s potřebou průvodce) – průkaz ZTP/P (dále jen „průkaz ZTP/P“), zvyšuje se částka 24 840 Kč na dvojnásobek, tedy na 49 680 Kč.




    Občanům starším jednoho roku s těžkým zdravotním postižením (uvedeným v příloze č. 2 k vyhlášce č. 182/1991 Sb., kterou se provádí zákon o sociálním zabezpečení a zákon o působnosti orgánů České republiky v sociálním zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů), které podstatně omezuje jejich pohybovou nebo orientační schopnost, se podle druhu a stupně postižení poskytují mimořádné výhody I. (průkaz TP neboli těžké postižení), II. (průkaz ZTP neboli zvlášť těžké postižení) nebo III. stupně (průkaz ZTP/P neboli zvlášť těžké postižení/průvodce). Žádost se podává na odboru sociální péče místně příslušné obce (podle trvalého pobytu občana – žadatele). Zdravotní stav občana posuzuje lékař úřadu práce, přičemž o posouzení zdravotního stavu žádá úřad, nikoli občan. Dodejme, že přiznání invalidního důchodu pro invaliditu prvního, druhého ani třetího stupně automaticky nezakládá nárok na průkazku ZTP/P. O tento typ mimořádných výhod je nutno žádat samostatně a posuzuje se ve správním řízení.




    · 1 Peněžitá pomoc v mateřství a spolupracující osoba




    V roce 2011 jsem byla od 1. ledna do 10. března na nemocenské z důvodu rizikového těhotenství a od 11. března jsem začala pobírat peněžitou pomoc v mateřství a od října 2011 rodičovský příspěvek. Může manžel − podnikatel − rozdělit část svých příjmů a výdajů na mě jako na spolupracující osobu od dubna 2011?




    Odpověď:




    Po dobu, po kterou jste pobírala peněžitou pomoc v mateřství, nemůže manžel rozdělit část svých příjmů a výdajů na vás jako na spolupracující osobu, protože ve smyslu ustanovení § 16 písm. a) zákona o nemocenském pojištění vzniká nárok na výplatu peněžité pomoci v mateřství vyplácené z nemocenského pojištění pouze v případě, že po dobu pobírání peněžité pomoci v mateřství nevykonává OSVČ samostatnou výdělečnou činnost.




    Manžel − podnikatel − může rozdělit část svých příjmů a výdajů na vás jako na spolupracující osobu nejdříve od října 2011 za níže uvedených podmínek.




    Podnikatel může převést na manžela/manželku či ostatní osoby žijící s ním ve společné domácnosti (tj. trvale spolu žijí a uhrazují společně náklady) pouze příjmy z podnikání či jiné samostatně výdělečné činnosti dle § 7 odst. 1 písm. a) až c) a § 7 odst. 2 zákona o daních z příjmů a výdaje vynaložené na jejich dosažení, zajištění a udržení.




    Podle § 13 zákona o daních z příjmů může OSVČ převést na spolupracujícího manžela/manželku maximálně 50 % příjmů a výdajů, přičemž částka, o kterou přesahují příjmy výdaje, smí činit nejvýše 540 000 Kč při spolupráci za celé zdaňovací období nebo 1/12, tj. 45 000 Kč za každý i započatý měsíc spolupráce. U spolupracující osoby musí být výše podílu na společných příjmech a výdajích stejná.




    Pozor! Příjmy a výdaje nelze rozdělovat na manželku, je-li ve zdaňovacím období uplatněna sleva na dani na manželku podle § 35ba odst. 1 písm. b) zákona o daních z příjmů.




    Ale můžete si uplatnit z příjmů ze spolupráce stejné odčitatelné položky a slevy na dani jako OSVČ, včetně základní slevy na poplatníka ve výši 23 640 Kč za celý rok 2011 dle § 35ba odst. 1 písm. a) zákona o daních z příjmů.




    Spolupracující osoba nemusí vlastnit živnostenský list, ale pokud sama nepodniká, musí se ve stanovených lhůtách zaregistrovat na finančním úřadě, u místně příslušné správy sociálního zabezpečení a zvolené zdravotní pojišťovny, protože spolupracující osoba je samostatným daňovým subjektem a je považována za samostatný subjekt sociálního a zdravotního pojištění a podává přiznání k dani z příjmů i přehled na sociální a zdravotní pojištění. Spolupracující osoba může oznámit zahájení spolupráce zpětně od 1. 10. 2011, ale s rizikem, že příslušné úřady mohou (nemusí) vyměřit pokutu za nesplnění ve stanovené lhůtě povinnosti nepeněžité povahy (tj. ve vašem případě za pozdní oznámení zahájení spolupráce).




    Související právní předpisy:




    − § 7, 13, 35ba o daních z příjmů




    − § 16 písm. a) zákona o nemocenském pojištění




    − § 48 odst. 1 písm. a) zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení




    − § 3 odst. 8 písm. c) zákona o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění




    · 2 Základ daně a daňový bonus u nerezidenta, fyzické osoby s daňovou evidencí




    Nerezident − slovenská fyzická osoba (OSVČ s daňovou evidencí) − má příjmy pouze v České republice podle § 7, které tvoří 100 % celosvětových příjmů. K nim uplatňuje výdaje 80 % a daň po uplatnění slevy na poplatníka a manželku činí 0 Kč. Má nárok na daňový bonus za tři vyživované děti, se kterými žije na Slovensku? Pro doplnění –– manželka nemá žádné příjmy.




    Odpověď:




    Daňový nerezident může uplatnit slevu na dani za „vyživovanou manželku“ a také daňové zvýhodnění na vyživované děti žijící s ním v domácnosti pouze za podmínky, že úhrn všech jeho příjmů ze zdrojů na území České republiky (ve smyslu § 22 zákona o daních z příjmů) činí nejméně 90 % všech jeho celosvětových příjmů (viz § 35ba odst. 2 a § 35c odst. 5 zákona o daních z příjmů). Nezapočítávají se přitom příjmy, které podle zákona o daních z příjmů nejsou předmětem daně nebo jsou od daně osvobozeny anebo z nichž je daň vybírána tzv. konečnou srážkovou daní. Naproti tomu se započítávají příjmy ze zahraničí bez ohledu na to, zda jsou podle příslušných zahraničních daňových zákonů ve státě zdroje osvobozeny od daně nebo podléhají nějakému obdobnému režimu „konečné“ srážkové daně apod.




    Při splnění jinak standardních stanovených podmínek zákona o daních z příjmů si nerezidentní poplatník uplatní tyto slevy na dani a stejně tak na daňovém zvýhodnění v přiznání k dani z příjmů fyzických osob.




    U nerezidenta může být přitom problémem, že zletilé studující dítě nebude považováno za „vyživované dítě“ ve smyslu § 35c odst. 6 zákona o daních z příjmů. Příprava na budoucí povolání se totiž posuzuje podle českého zákona o státní sociální podpoře. Tedy primárně jen jako studium na středních a vysokých školách v České republice, případně v cizině, pokud ovšem podle rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ČR je toto studium postaveno na roveň studia v tuzemsku. Takovéto potvrzení může správce daně požadovat po poplatníkovi k prokázání nároku na daňové zvýhodnění v České republice stejně jako k prokázání existence „společné“ domácnosti s vyživovanými dětmi.




    Dodejme, že daňový nerezident uplatňuje slevu na dani za „vyživovanou“ manželku/ /manžela a daňové zvýhodnění na děti vždy pouze v přiznání k dani z příjmů fyzických osob, a to i když má pouze příjmy ze závislé činnosti a z jiného důvodu by přiznání podávat nemusel (§ 38h odst. 12 a § 38g odst. 2 zákona o daních z příjmů).




	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy  Sleva na manželku a dítě.
 
		Pokud se Vám líbila, celou knihu si můžete zakoupit v našem e-shopu.
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